Contratto collettivo integrativo per il personale docente del
Conservatorio “Claudio Monteverdi” di Bolzano

Prot, Nr. Z,Z/]g B ,ZIC

Capo 1
Disposizioni generali

Art, 1
Awmbito di applicazione

1. 1! presente contratto collettivo integralivo si applica al personale docente con contraito a
tempo indeterminato e determinato del Conservalorio “Claudio Monteverdi”di Bolzano,

Art. 2
Durata del contratéo

1. 11 presente contratto inlegrativo vale per anno accademico 2014-15 e si intende in seguito
tacitamente prorogato di anno in anno se una delle parii non lo disdice entro il 30 aptile dell’ano
agcademico precedente.

La trattativa per il rinnovo deve aver inizio entro 30 gg. dalla disdelta.

Le disposizioni contraltuali permangono in vigore sino a quando siano sostiluite dal nuovo
conlratto.

Art. 3
Finalita del contratto

L, Il presente contratto integrativo stabilisce:
a) le modalita ¢ i terpi di presentazione del piano individuale di attivita;
b) la misura e il compenso delle maggiori prestazioni richicste ai docenti per favorire lo
sviluppo del Conservatorio ¢ la sua oltimale integrazione come istituto di alta formazione
musicale nel sistema educativo e formativo della Provincia autonoma di Bolzano;
c) la misura e i criter di distribuzione del fondo d’istituto; ..
1) la misura dell’indennita di bilinguismo.

Capo II
Piano individuale delle attivita e maggiori prestazioni provinciali

Art. 4
Piano individuale delle attivith

I. I docenti redigono il proprio piano individuale di attivila tenendo conto delle declaratorie di cui
al DM n. 90 del 3 luglio 2009 e degli indirizzt dettati dal Consiglio accademico e dalfi
dipartimento/i di appartenenza. 1l piano di attivitd pud comprendere insegnatnenti estranei alla
declaratoria di titolaritd del docente di norma previo accordo con il/i docente/i titolare/i della
disciplina interessata, siano essi con conlratto a tempo indeterminato o determinato. I docenti con
contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato per ’intero anno accademico presentano
i} proprio piano individuale di alivita entro il mese di settembre per concordatlo con il Direftore
entro il 20 ottobre ¢ trasmetterlo al Consiglio di Amministrazione per i provvedimenti di
competenza, S il servizio inizia dopo la data predeltla, il piano ¢ da concordare enlro trenta giorni
dalla dala di inizio del servizio. 3 ,
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Art, §
Maggiori prestazioni provinciali

1. I docenti che intendono svolgere le maggiori prestazioni provinciali presentano un piano di
attivita che prevede lo svolgimento di 76 ore aggiuntive ad integrazione del monte ore annuale di
324 ore previsto dal contratto collettivo nazionale AFAM,

Le ore aggiuntive sono effettuate per lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) Non meno di 50 ore aggiuntive rispetto al monte ore annuo di 250 previsto dal CCNL di
insegnamento cunricolare ¢ altre attivitd di docenza ed assistenza agli studenti, ad csempio
approfondimento e perfezionamento di particolari temi riguardanti la prassi esecutiva e il
repertorio specifico, assistenza allo studente nella preparazione ad audizioni e concotsl
compreso lo studio di passi d'orchestra e “a solo”, studio di ruoli solistici e corali;
preparazione di programmi <la concerto;

b) Ricevimenlo ¢ tutoraggio studenti;

c) Assistenza studenti per la preparazione delle tesi di laurea e degli esami finali;

d) Attualizzazione dei piani di studio (modifica dei programmi dei propri corsi da un anno
all*altro); :

¢) Doacenza in Corsi di Aggiornamento, di Abilitazione, nonché Corsi per la. Formazione
Permanente rivolti anche agli insegnanti degli Istituti Musicali ¢ delle Scuole Medie ¢
Superiori dell’ Alto Adige;

f) Partecipazione alle riunioni dei consigli di corso ¢ di dipattimento;

g) Produzioni musicali, musicologiche, e/o artistiche (conferenze, concerti, installazioni e
allestimenti), anche come aggiunto in orchesira e in gruppi da cameia per la realizzazione
dei concerti del Conservatorio;

h) Attiviid di ricerca bibliografica, storica e filologica;

i) Attivitd di ricerca scientifica e tecnologicu;

J)  Attivitd di ricerca ed innovazione relative agli strumenti musicali e alla voce, alle loro
prassi esecutive e ai loro repertori;

k) Attiviia di comunicazione e informazione mediatica sulle aitivitd del Conservatorio;

) Altre attivitd connesse alla funzione docente.

Le attivita di cui al presente articolo 5 possono svolgersi anche in compresenza di docenti che
si organizzano in tal modo ogni qualvolta Pattivitd didatiica, di ricerca od artistica lo richieda.

2. Nel caso in cui non si raggiungano le ore di inscgnamento prescritte alla lettera a) del comina
1, il monte ore complessivo di 400 ore vicne assicurato con lo svolgimento delle altre attivita
indicate nel comma 1.

3, L'impegno come membio delle commissioni di esame fa parte degli obblighi professionali dei
docenti, le ore dedicate agli esami eccedenti le quindici per anmo accademico sono conteggiate
nelle attivita aggiuntive di cui al comma | oppure tra le prestazioni remunerabili con il fondo di
istituto di cui al successivo art. 8,

4. A seguito dell’approvazione del piano individuale le attivitd aggiuntive vengono inserite
nell’orario di servizio del docente,

Art. 6
Indenniti provinciale
1. Per le maggiori attivita previsle dall’art. 5 & corrisposta un’indennitd provinciale di 10.000 euro
all’anno.
2. L'indennita provinciale ¢ pagata in 10 rate mensili in corrispondenza all’anmo accademico dal




novembre a giugno, esclusi i mesi di luglio e agosto.
3. L’indennitd provinciale non ha effetti sulla tredicesima e non fa patle della retribuzione

fondamentale.

Art, 7
Direttore del Consexvatorio
1. Il Direttore del Conservatorio garantisce la presenza per almeno 8 mezze giornate. Per le
maggiori attivita e responsabilitd connesse con I’applicazione del presente cosntratto, al Direltore
del Conservatorio ¢ pagata 1’indennitd provinciale di cui all’articolo 6, nonché una quota del
fondo di istituto di cui all*articolo 8, comma 3, pari al 3% del valore complessivo delle indennita
cortisposte ai docenti in upplicazione dell’axt. 6.

- CapoIll
Prestazioni remunerate con il fondo di istituto

Art. 8
TFondo di istituto
1. Il fondo d’istituto & finalizzato a retribuire le prestazioni rese dal personale docente oltre il
monte ore previsto dal proprio piano orarvio individuale, olite le 400 ore per chi svolge le
maggiori prestazioni provinciali di cui allart. 5, oltre le 324 ore previste dal contratto collettivo
nazionals AFAM per chi non svolge le taggiori prestazioni provinciali,

2. 1l fondo di istituto & alimentato da tuite le somme introitate dall’istituzione per retribuire le
prestazioni aggiuntive del personale, ivi comprese quelle derivanli da risorse dell’Unione
Ewropea, da enti pubblici o soggetti privati. Il Fondo ¢ finanziato ordinariamente dalla provincia
di Bolzano con win importo annuo patri a 400,000 euro.

3, Una quota del fondo non superiore al 20% & riservata a retribuire funzioni di coordinamento,
supporto organizzativo e progetti straordinari:

a) Adtivita di Divezione, nella misura prevista dall’axt. 7;

b) Coordinamento della didattica (ad es. coordinatriceftore di  dipartimento,

coordinatrice/tore del consiglio di corso);

¢) Attivitd di supporto organizzativo alla direzione;

d) Collahorazioni con altre Istituzioni di Istruzione del sislema provinciale;

e) Collaborazioni con Istituzioni nazionali, europec cd cxltacuropee.
1 docenti incaricati per le funzioni di cui al punto b) sono eletti dai rispettivi organi; i docenti
incaricati per le funzioni di cui ai punti d) ed €) sono individuati di norma avendo sentito il parere
del Collegio dei professori.

Con il fondo di istituto sono allresi renunerate, secondo 'ordine di prioritd indicato, le seguenti
prestazioni:

a) Insegnamento curricolare, per le ore cccedenti le 300;

b) Produzioni musicali, musicologiche e/o artistichc (conferenze, concerti, installazioni e
allestimenti), anche come aggiunto in orchestra e in gruppi da camera per la realizzazione
dei concerti del Conservatorio;

c) Attivila di ricerca bibliagrafica, storica ¢ filologica;

d) Attivita di ricerca scientifica e tecnologica;

e) Attivitd di ricerca ed innovazione relative agli strumenti musicali e alla voce, alle loro
prassi esecutive e ai loro repertori;

0 Attivita di comunicazione e informazione mediatica sulle altivitd del Conscrvatorio;
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g) Attivitd di docenza ed assistenza agli studenti divetse dall’insegnamento curricolare;
h) Partecipazione come relatore a convegni ¢ seminari di argomeito musicologico;
i) Eveniuale incenlivazione dalla parlecipazione alle commissioni d’esame, per Je ore
eccedenti le quindici.
Le attivitd di cui al presente atlicelo 8 possono svolgersi anche in compresenza di docenti che si
organizzano in tal moedo ogni qualvolta 1"attivitd didattica, di ricerca od attistica lo richieda.

4 La ripartizione del fondo di Istituto & programmata dal Direltore di norma entro l'inizio
dell'anno accademico. A tal fine il Ditettore prende in considerazione le proposte dei dipartimenti
¢ delle aree disciplinari e tiene conto dei criteti preventivamente concordati con le RSU.

5. I compensi a catico del fondo di istituto sono liquidati entro il mese di gennaio dell'anno
successivo, previa documentazione e verifica da parte del Divettore delle prestazioni svolte.

6. Le risorse del fondo che risultino non utilizzate alla fine dell’esercizio finanziario, sono
riutilizzate nell’esercizio successivo.

7. Le RSU, le organizzazioni sindacali firmatarie del presentc contratto e il Collegio dei
professori hanno dirilto all’informazione sulle attivita retribuite dal fondo di istituto, con i relativi
nominativi e compensi,

Capo IV
Indennitd di bilinguismo

Art.9
Indenniti di bilinguismo

1. L'indennitd per la seconda lingua, prevista dall’art 6 della legge 13 agosto 1980,
n.454, ¢ determinata con riferimento agli importi previsti per il personale docente
delle scuole a carattere statale della Provincia autonoma di Bolzano, con decotrenza
dal mese successivo all’entrata in vigore del relativo contratto provinciale.

RSU Conscrvatorio “C,IMonteverdi”

Prof, Dr. Carlo Benzi, mess%?\\jﬂt{ ;?np,nu Prof, Rober! Gauder;
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Il Direttore e i rappresentanti sindacali del Conservatorio Moiiteverdi di Bolzano
convengono sui seguenti aspetti relativi all'utilizzo del Fondo d'Istituto, previsto
dall'art.8 del Contratto Collettivo integrativo per il personale docente del
Conservatorio Monteverdi di Bolzano.

11 presente accordo fra Direttore e rappresentati sindacali ha valore vincolante come
indicato dall'art.8 del Contratto Collettivo integrativo per il personale docente del
Conservatorio Monteverdi di Bolzano.

In base alle nuove disposizioni del Contratto Nazionale e del Contratto Integrativo
siglato con la Provincia Autonoma di Bolzano, Direttore e rappresentanti sindacali
relativamente agli insegnanti del Conservatorio di Bolzano convengono quanto
segue:

Partecipazione a commissione di esami: le ore a cid dedicate (se eccedenti le 15 annuali di
esami e non remunerate mediante il contratto integrativo di istituto) vengono retribuite in ragione di
Euro 20 ciascuna.

Didattica: Le ore aggiuntive di insegnamento curricolare per corsi accademici di 1. e 2.
livello pitt PreAFAM B (oltre le 300 sulle 400 c-nrnp[&';si-\é?{‘:_(.previst’e dal contratto nazionale ed
integrativo dj istituto) nonché quelle di approfondimento previste nell'art.8 del contratto integrativo
di istituto vengono retribuite Euro 75 all'ora. A

Produzioni: Per le conferenze e attivita in orchestra sono previsti 500 Euro, per quelle di
Musica da camera 1000 Euro e per i concerti da Solisti 1500 Euro.

Organizzazione: Per attivita dei docenti approvate dal Consiglio Accademico che si
svolgono fuori dalla sede di servizio ed ai fini dell'organizzazione di queste, spetta al docente la
remunerazione di queste ore documentate pari ad Euro 75/ora per corrispondere all'impegno
connesso a tale funzione.

Ricerca: per tutti 1 campi previsti (ricerca bibliografica, storica e filologica; ricerca
scientifica e tecnologica; ricerca ed innovazione relative agli strumenti musicali e alla voce, alle
loro prassi esecutive e ai loro repertori) il docente & tenuto a documentare su apposito registro dette
attivitd comprensive dei temi indagati e, al termine dellattivita stessa, a svolgere una relazione
dettagliata sui contenuti (inclusi, per la parte strumentale e vocale, i brani, le prassi esecutive, i
repertori e le tecniche studiate) indagati durante la ricerca. Le ore di ricerca, opportunamente
documentate, vengono retribuite Euro 75 l'una.

Tesi: Al relatore: Biennio 20 ore a 75 IZuro; Triennio 15 ore a 75 Euro;
Al correlatore: sempre 10 ore (Biennio e Triennio) a 75 Furo.
Ogni docente puo seguire {ino ad un massimo di 8 tesi (3 di biennio e 5 di triennio), salvo diverse
esigenze espresse dal Consiglio di Corso cul afferisce lo studente.
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I progetti di ricerca ¢ di produzione devono presentare almeno una delle seguenti & -
caratteristiche per poter essere approvati:

L.interdisciplinarita ed interesse per piu dipartimenti;

2.innovazione e ricerca in campo strumentale o vocale, tecnologico e scientifico,
bibliografico, filologico € musicologico, anche a livello individuale del docente che propone
il progetto;

3.collaborazione fra docenti e/o fra docenti ed allievi, per rendere sempre migliore il
rapporto fra i diversi soggetti dell attivita formativa in vista della realizzazione di un
progetto comune, anche con altre istituzioni formative in Provincia di Bolzano ¢ al di fuori
di essa, pure in ambito internazionale.

Si garantisce la remunerazione delle attivita eccedenti le 400 ore mediante fondo di istituto entro il
limite complessivo individuale di 4000 Euro lordi per dipendente.

I rappresentati sindacali RSU Isabella Cavagna WA\, AR

Carlo. Benzi C&JO@ '

Roberto Gander 1l Direttore
&?/fa 201t @&Wﬁ
Bolzano, 04,0972014 j
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