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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

(nominato con provvedimento della Giunta provinciale del 01.07.2014)
VERBALE N. 01/2015

Nei giorni 11 e 12 febbraio 2015 i Revisori dei Conti, Rag. lole Lepore e Dott. Alexander
Tauber, hanno effettuato, ai sensi dell’articolo 40 bis del decreto legislativo 165/2001, il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori.

Preliminarmente, il Collegio dei Revisori ha preso visione:

- del Contratto Collettivo Integrativo vigente per il personale docente del Conservatorio
“Claudio Monteverdi” di Bolzano;

- della deliberazione della Giunta Provinciale di Bolzano n. 153 del 30.01 2012, con la
quale viene approvato il finanziamento del Contratto Collettivo Integrativo per il
personale docente del Conservatorio di musica "Claudio Monteverdi”;

- dell'accordo raggiunto il 13.09.2013 con la R.S.U., finalizzato a dare attuazione
all’art.8 del contratto collettivo integrativo d’lstituto e che fissa i parametri retributivi
per l'attivita di insegnamento “over 400", per l'attivita di produzione musicale, per la
cura delle tesi, per lattivita di organizzazione e per [lattivita aggiuntiva di
coordinamento svolta dal Direttore.

Successivamente i Revisori hanno preso in esame le tabelle, presentate dal Direttore, prof.
Heinrich Unterhofer, ed elaborate in collaborazione con il Direttore uscente Prof. Felix
Resch, nelle quali sono riassunti i dati concernenti I'attuazione dell'art.8 del sopraccitato

Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto - C.C.1.I. Si da atto che dette tabelle sono state

consegnate ai revisori dal direttore prof. Heinrich Unterhofer in data 8 gennaio 2015 in sede

di un primo incontro. Il Direttore, su richiesta del Collegio dei Revisori, ha fornito in dettaglio

le attivita di controllo da esso svolte nell'accertare I'effettivita delle prestazioni oggetto di

remunerazione attingendo dal Fondo d'istituto. In particolare, le attivita di controllo vengono

espletate come segue:

a) Atftivita aggiuntive nell’ambito dei corsi di cui al nuovo ordinamento: il controllo e
effettuato sulla base delle annotazioni contenute nei registri personali dei professori,
controfirmati dagli studenti.

b) Attivita aggiuntive nell'ambito dei corsi di cui al vecchio ordinamento: il controllo e
effettuato sulla base delle annotazioni contenute nel registro personale dei professori
recanti anche I'elenco nominativo degli studenti partecipanti.

c) Analisi e lettura dei registri sopra menzionati nonché delle informazioni contenute nelle
autocertificazioni rese dai singoli docenti, al fine di riconoscere per tipologia di attivita
aggiuntiva (produzioni, docenza, organizzazione) il monte ore da riconoscersi a carico
del fondo d'istituto.

Si prende inoltre atto che il Direttore ha corretto al ribasso il monte ore di alcune

autodichiarazioni presentate dai docenti in quanto non ritenute corrette.

Dalla lettura delle tabelle il Collegio ha verificato i seguenti dati per I'anno accademico

2013/2014:
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Quota del fondo d'istituto riservata a | 120.000,00
funzioni di coordinamento/organizzazione

Supporto organizzativo “over 400" | 79.76515 _
Retribuzione aggiuntiva per il Direttore | 28.265,10
Spesa totale € ~1108.030,25

Il Collegio dei Revisori ha preso atto delle relazioni sull'attivita svolta nell'anno accademico

2013/2014 rilasciate da ogni singolo docente, strutturate come segue:

parte a) monte ore da c.c.n.l. (324 ore) contenente I'autocertificazione rilasciata dal docente;

parte b) sintesi della relazione sull'attivita aggiuntiva ai sensi del contratto integrativo
provinciale suddivisa in attivita di docenza e altre attivita diverse dall’attivita di docenza,
quali, a titolo esemplificativo, ricevimento e tutoraggio studenti, assistenza e
preparazione tesi, attualizzazione dei piani di studio, docenza in corsi di aggiornamento,
di abilitazione e di formazione permanente, partecipazione alle riunioni dei consigli di
corso e dei dipartimenti, altre attivitd proposte approvate dal consiglio accademico. Le
relative attivita sono oggetto di autocertificazione da parte del singolo docente;

parte c) attivita di docenza, di produzione musicale, di supporto organizzativo nonche altre
attivita prestate dal docente oltre le 400 ore ai sensi dell’art. 8 c.c.i.p. 20.03.2012. Anche
questa attivita & oggetto di autocertificazione da parte dei docenti.

Successivamente i Revisori hanno chiesto di poter controllare, a campione, la
documentazione in merito alle prestazioni effettuate dai seguenti professori:

- Lanzilotta Pierluca

- Ros Giuseppe

- Unterhofer Heinrich

- Tenaglia Alessandro

- Marchi Massimo

Per ciascuno dei sunnominati insegnanti il Direttore ha messo a disposizione del Collegio:
- la scheda riassuntiva delle prestazioni svolte,
- il modulo contenente il piano annuale di lavoro (cosiddetto “Monte-ore”),
- gli opuscoli illustrativi dei concerti e delle manifestazioni musicali cui i sunnominati
hanno preso parte nel 2013/2014,
- |e tesi svolte nel 2013/2014,
- i registri personali delle presenze.

Dopo attento esame, il Collegio dei Revisori ha potuto verificare che le ore accertate
dal direttore non superano quanto risulta dai registri delle presenze e dai documenti
prodotti.

Alla luce dei risultati dell'attivita di controllo sulle maggiori prestazioni di cui sopra e in
relazione allaccordo di cui al verbale della riunione congiunta Direzione/RSU del
13.09.2013, che riconosce al Direttore un compenso pari al 3% dell'importo concordato con
ciascun docente ex art. 6 c.c.i.p. 20.03.2012, il Collegio dei Revisori ha accertato che per le
attivitd suddette al Direttore spetta una retribuzione aggiuntiva massima di € 23.100,00. Per
l'a.a. 2013/2014 tale ammontare & definitivamente accertato in € 21.300,00 in quanto hanno
aderito all'accordo aggiuntivo provinciale n. 71 docenti su un totale di 77.

Gli importi lordi spettanti ai docenti e, rispettivamente, al Direttore, si intendono al netto degli
oneri riflessi a carico dell'lstituto per Irap e contributi sociali a carico del’Amministrazione.
Riepilogando, gli importi complessivi a carico del fondo d'istituto per I'a.a. 2013/2014, al netto
degli oneri riflessi (circa 32,7%-33,31%), sono i seguenti:

Compensi spettanti ai docenti per produzioni: € 57.200,00
Compensi spettanti ai docenti per docenza: € 200.850,00
Compensi spettanti ai docenti per organizzazione: € 60.037,50
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Compensi spettanti al Direttore per organizzazione: € 21.300,00
Totale € 339.387,50

Tutto cid considerato, il Collegio dei Revisori attesta la compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio (400.000 di competenza +
100.000 di economie degli anni pregressi) e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge e dei relativi contratti ovvero delibere provinciali, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori.

Constatazioni e suggerimenti:

In ordine ai tempi e ai modi di accertamento dei compensi aggiuntivi spettanti a carico del
fondo d'istituto (art. 8 del cci) e dellindennita provinciale (art. 6 del cci), il Collegio dei
Revisori prende atto della complessita della documentazione necessaria che implica un
notevole impegno lavorativo sia da parte dei professori che anche dell'amministrazione del
conservatorio (direttore, personale amministrativo, revisori). Pertanto il collegio invita il
direttore a prevedere dei meccanismi di programmazione e di controllo che semplificano la
rendicontazione e che possono consistere in un programma iniziale dettagliato e da
rendicontazioni periodiche infra annuali (p.es. trimestrali). Si invita inoltre a ribadire ai
professori la problematica di autodichiarazioni non veritiere che contengono una maggiore
quantita di ore lavorative rispetto a quelle effettivamente svolte.

Quanto prima anche al fine di accertare in Bilancio a titolo definitivo la misura dei compensi
aggiuntivi da erogare, evitando con cio di iscrivere in Bilancio importi non a titolo definitivo.

Si prende inoltre atto che nella nuova bozza di cci & prevista una quota per funzioni di
coordinamento/organizzazione ridotta al 20 % del fondo d'’istituto e non piu al 30 %. Alla luce
dei risultati riscontrati di cui sopra si segnala al direttore la necessita di porre la massima
attenzione all'assegnazione degli incarichi di coordinamento/organizzazione per non
sfondare il nuovo limite pattuito.

(rag. lole LEPORE)
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(Dott. Alexander TAUBER)

pag. 3



