Prot. n. 00027453 anno 2024 del 25/09/2024

BANDO PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DOCENTI DI PRIMA
FASCIA NEI CONSERVATORI DI MUSICA

COMI/12 — Canto jazz

IL DIRETTORE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n, 487, "Regolantento recante norme
sull ‘wecessa  agli  impieghi nelle  pubbliche
amminisirazioni ¢ le modalita i svolgimento dei
concorsi, del concorsi mmici e defle altre forme i
assunzione nel pubblici impieghi™ e ss.mmu;

VISTO 1l Decreto del Presidente del Consigho der
Mimstri 7 febbraio 1994, n 174, “Regolamento
recante norme sull'‘accesso dei cittadini degli Stati
membri dell Unione europea ai posti di lavore presso
le amministrazioni pubbliche ",

VISTA la Legge 12 marzo 1999 n 68 recante
“Norme per il diritto al lavorc dei disabili”, mn
particolare 'art. 3 e1’art. 18, comma 2. concemnentt le
quote d’obbligo occupazionali 2 favore delle categone
protette;

VISTO la Legge 5 febbraio 1992, n 104, “Legge
gquadre per ['assistenza, ['integrazione sociale e i
diritti deile persone handicappate” e ss.mm i1.;
VISTO il Decreto-legge 9 givgno 2021, oo 80, con
riferimento ai disturbi specifict dell’apprendimento
(c.d. "DSA™), convertito con modificazioni dalla
Leppe 6 agosto 2021, n, 113

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 12
apnle 2006, n. 184, concemente 11 “Regolamenio
recante discipling in materia i accesso ai doctimenti
amminisrarivi

VISTO la legee 6 novembre 2012, n 190,
“Disposizioni per la prevenzione e la repressionea della
corruzione e dell'iliegalita  nmella  pubblica
amminisirazione

VISTO il Decreto legslativo 14 marzo 2013, n. 33,
recante “Riording della disciplina riguardante il
diritta di accesse civico e gii obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
prbbliche amministrazioni™

VISTO 1l Decreto lemslativo del 30 gmgno 2003, n
196, recante 1l “Codice in materia di protezione dei
dari personali” e ss.mm 11 nonché il Regolamento UE
2016/679 del Parlamento europeo e del Consigho dal
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con niguardo al trattamento det datt personall,
nonché alla libera circolazione di tali dats e che abroga
Iz direttrva 9546'CE (Regolamento Generale sulla
Protezione det Dati);

AUSSCHREIBUNG ZUR EINSTELLUNG VON
LEHRKRAFTEN DER ERSTEN STUFE AN DEN
MUSIKHOCHSCHULEN

COMN12 — Jazzgesang

DER DIREKTOR

GESTUTZT AUF den Prisidialerlass Nr. 487 vom 9.
Mai 1994  Regelung des Zugangs zur Beschiftigung in
der difentlichen Verwaltung wund der Verfalren zur
Durchfiihirune van Auswahlverfahien,
Einzelawswalilverfahren  und  anderen  Formen  der
Einstellnng im édffentlichen Dienst” 10 seiner geanderten
und erganrten Fassung;

GESTUTZT AUF das Dekret des Prisidenten des
Ministerrats Nr. 174 vom 7. Februar 1994 Repelung des
Zugangs von Bilireerinnen der Mitgliedsivaten  der
Ewropdischen Union zu Stellen in der dffentlichen
Verwaltung .

GESTUTZT AUF das Gesetz Nr. 68 vom 12, Miirz
1999 {ber die., Reweln fiir das Rechr der Behinderten auf
Arbeit”, insbesondere auf Art. 3 und Art. I8, Absatz 2,
betreffend die obligatorischen Beschiiftigungsquoten fiir
geschiitzte Kategorien,

IN ANBETRACHT das Geselz Nr. 104 vom 5. Februar
1992, ,, Rahmengesetz fiir die Unterstiitzung, die soziale
Inregration und die Rechie von Behinderten"';
GESTUTZT AUF dus Gesetzesdekret Nr. 80 vom (9.
Juni 2021, das sich auf spezifische Lemnstérungen
bezieht {soz. ,.DSA™), umgewandelt mit ﬁndenmg&n
durch das Gesetz Nr. 11 vom 6. August 2021;

GESTUTZT AUF den Prisidialerlass Nr. 184 vom 12.
April 2006 lber die . Regelung des Zugangs zu
Verwaltungsdokumenten"';

GESTUTZT AUF das Gesstz Nr. 190 vom 6.
November 2012, “Bestimmungen zur Veriinderung uvid
Beliampfung von Korruption und Illegdlitdr in der
gffentlichen Verwalnme'™;

GESTUTZT AUF das Gesetzesdekret Nr. 33 vom 14
Mirz 2013 iiber die | Neuordnung der Vorschrifien iiber
das Recht ayf Zugang der Birgerfimen und die
Verpflichtungen rur Offentlichkeir, Tramsparerz und
Verbreitung vom Informationen durch die gffentlichen
Ferwaltungen™;

GESTUTZT AUF das Gesetzesdekret Nr. 196 vom 30.
Jum 2003 mut dem ., Darenschutzgesetz” m seiner
geanderten Fassung sowie auf die Verordnung (EL)
2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz natiirticher Personen bet
der Verarbertung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlime
95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung);



VISTO il Decreto lepislatvo 7 marzo 2005, n. 82,
recante il *Codice dell ‘amministrazione digitale™;

VISTI 1 Decret: legislativi 9 lughio 2003, n 215en
216 recanti, nspettivamente, “Arfuarione della
direttiva 2000:43/CE per la parita di trattamento tra le
persone, ndipendentemente dalla razza e dall'origine
emica”, e “Attuazione della divettiva 2000/78/CFE per
la parita di rattamento in materia di eccupazione e di
condizioni df lavors™;

VISTO il Decreto legislative 11 aprile 2006, n. 19§,
recante "Codice delle pari opportumita tra uomo e
domna”, a norma della Legze 28 novembre 2005, n
248, art. 6;

VISTA la Legge 5 novembre 2021, n 162, recante
“Modifiche al codice di cui al decreto legisiative 11
aprile 2006, n. 198, e altre disposiziont in materia di
pari opportumita fra uomo e donna in ambito
lavorative™;

VISTO il Decreto legislativo 25 gennao 2010 n. 5, 1n
attuazione della direttiva 2006/54/CE relatrva al
principto’ delle pan opportunita e della parita di
trattamento fra uvomumt e donme 1 matena di
oCcupazione € iMpiego;

VISTO il Decreto-legee 9 febbraio 2012, n. 5, recante
"Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di
sviluppa™, convertito con legge 4 aprile 2012, n. 35. e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508, recante
"Riforma delle Accademie di belle art, dell' Accademi
naziemele @i danza, dell’Accademia nazionale di arte
drammatica, decli Istitnti superiori per le industrie
artistiche, del Conservatori di musica e degll fatituti
mtusicali pareggiali™,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28
febbraio 2003, n. 132, “Recolameinto recanie criteri
per  lautonomia  statutaria,  regolamentare e
organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali. a
norma defla legge 21 dicembre 1999, n 5087,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica B
lughio 2005, n, 212, “Regalamenta recante disciplina
per la definizione degli ordinamenti didattici delle
fstituzioni di alte formazione artistica, musicale €
coreutica, a norma dell'articolo 2, della legpe 21
dicembre 1999, n. 308" ¢ 1 relativi decreti attuativi;

VISTO il deereto ministeriale 3 lugho 2009, n. 90
DM 90/2009 per COMI'12- Canto Jazz con il guale
sono stati definiti i settori artistico-disciplinari con le
relative  declaratorie e campi  disciplinan i
competenza dei Conservatori di musica e degh Istituti
musicali  pareggiati e successive modifiche e
integrazioni;

fiir

fiir

GESTUTZT AUF die Gesetzesverordnung Nr. 82 vom
7. Miirz 2005, die den "Kodex der digitalen Verwaltung”
enthilt;

GESTUTZT AUF die Gesetzesdekrete Nr. 215 und Nr.
216 vom 9. Juli 2003 zur |, Umserzungder Richtlinie
2000/ 43/EG zur Anwendung des
CHleichbehandlungsgrundsaizes ofine Unterschied  der
Rasse oder der  ethnischen  Herlomft"  baw,  zur
"Umsetzune  der  Richilinie  2000678EG zur
Ferwirklichung der Gleichbehandlung in Beschdftigung
wnd Beruf™,

GESTUTZT AUF dis Gesetzesverordnung Nr. 198
vom 1l April 2006 mit dem "Kodev der
Chancengleichheit von Mdnnern und Frauen”, gemiil)
Gesetz Nr. 246 vom 28. November 2005, Art. 6;
GESTUTZT AUF das Gesetz Nr. 162 vom 5.
November 2021 iiber "Anderungen des Gesetzesdekrets
N 198 vom 11 April 2006 und andere Bestimmungen
zur Chancengleichheit von Minnern und Frauen im
Bereich der Beschiftigung *;

GESTUTZT AUF das Gesetzesdekret Nr. 5 vom 25.
Januar 2010 zur Umsetzung der Richtlime 2006/34/EG
m  Grundsatz der Chancengleichheit  und
Gleichbehandlung von Minnern und Fraven in Arbeits-
und Beschiftigungsfragen;

GESTUTZT AUF die Gesetzesverordnung Nr, 5 vom
9. Februar 2012 iiber "Dringende Bestimmungen zur
Vereinfachung und Enrwicklung", umgewandelt in das
Gesetz Nr. 35 vom 4. April 2012, mit Anderungen und
Ergiinzungen;

GESTUTZT AUF das Gesetz Nr. 508 vom 21.
Dezember 1999 {iber die "Reform der Kunstakademien,
der Nationalen Tanzakademie, der Nationalen Akademiv
Schauspielkunst, der  Héheren  Institute  fiiv
kiinstlerische Industrie, der Musikionservatorien und
der gleichgestellten Musikinstinute ",

GESTUTZT AUF den Prisidialerlass Nr, 132 vom 28.
Februar 2003 "Verordnung zur Festlegung der Kriterien
die  satzungsmdflice, ordmngspolitische  und
arganisaiorische  Autanamie  der iinstierischen  und
musikalischen Einvichtungen gemafi dem Gesetz Ne. 508
vom 21, Dezember J999°,

GESTUTZT AUF den Prisidialerlass Nr. 212 vom §.
Juli 2005 "Verordnung zue Festlegung der Regeln fiir die

Definition  der  didaktischen  Vorschriften  dev
Hochschulen  fiir kiinstlerische,  musikalische  und
koreutische Aushildung gemdafl Artikel I des Gesetzes
Mro 308 wom 21 Dezember (999" und  seme

Durchfiihrungserlasse;

GESTUTZT AUF den Ministerialerlass Nr. 90 vom 3.
Juli 2009 und den Ministerialerlass 90/2009 fir
COMJ/12 — Jazzgesang durch den die kiinstlerischen
Fachbereiche mit den entsprechenden Erklirungen und
disziplindren Zustindigkeiten der Musikhochschulen
und der "gleichgestellten Musikinstitute" festgelegt

| ]



VISTO il decreto-legge 24 aprile 2017, n, 30,
convertito, con modificazioni. alla legge 21 giugno
2017, n. 96, e in particolare 1'articalo 22-bis;

VISTA la Legee 29 luglio 2021, n. 108, conversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77, recante governance del Piano
nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative ¢ di
accelerazione e snellimento delle procedure, convertito
con modificazioni dalla legge 22 luglio 2021, n. 108,
in particolare |'art. 64-his, comma 3;

VISTO il Decreto Interministeniale del 9 luglo 2009
di equiparazione tra i diplomi i lavree vecchio
ordinamento, laurce specialistiche (LS) ex DM,
5089/99 & luuree magistrali (LM) ex UL 270/04 aj fini
deila partecipazione ai pubblici concorsi;

VISTO il DM MIUR 331/2019 di equipollenza der
diplomt ex-ordinamental: con 1 diplonu accademict di

secondo hivello;

VISTA la Direttiva del Ministro per la pubblica
amministrazione 24 omgno 2019, no 1, recante
“Chimimenti e [linee guida in  materia di
collocamento obbligarorio delle categorie protetre.
Articoii 35 e 39 e seguenti del decreto legislative 30
marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999 n 68 -
Lecge 23 novembre 1998, n. 407 - Legge 11 marzo
2011, m 257;

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2022, n. 198,
convertito, con modificazioni, dalla legue 24 febbraio
2023, n. 14, ¢ in particolare I'articolo 6, comma 4-ter,
il quale prevede che ‘per anne  accademico
2023:/2024, le istituzioni [...] possono reclutare, nei
fimiti  delle  facolta  assunzionali  autorizziate e
successivamente ripartite dal Ministero dell'universita
e della ricerca, personale  docente a  tempo
indeterminata prioritariamente a valere sulle vigenti
graduatorie di cul all'articolo 14, comma - queater,
del decreio-legee 30 aprile 2022, 1. 36, convertito con
modificazioni dalla legee 29 givgno 2022, n 79,
noncheé sulle vigenti praduatorie nazionall per titoli e,
in subordine, mediante sefezioni pubbliche per titoli ed
esami, nel rispetto dei principi di cui all'articelo 335,
comima 3, lettere a), B, ¢) ed e} e del comma |, lettera
al). dell'articolo 33-his, del decreto legislative 30
marze 2000, n 163, nonmche dF criteri, modalita ¢
requisiti di partecipazione definiti con decreto del
Ministra dell'wniversita e della ricerca, do adotiarsi
enrre trenta glormi dall'entrara in vipore della legee di
conversione del presente decreto”';

wurden, sowic auf die nachfolgenden Anderungen und
Erginzungen;

GESTUTZT AUF das Gesetzesdekret Nr, 50 vom 24,
April 2017, das mit Anderungen in das Gesetz Nr. 96
vom 21. Juni 2017 umgewandelt wurde, inshesondere
auf Artikel 22-bis;

GESTUTZT AUF dus Gesetz Nr. 108 vom 29. Juli
2021, das mit Anderungen das Gesetzesdekret Nr, 77
vom 31. Mai 2021 lber die Verwaltung des Staatlichen
Wiederautbauplans und erste MaBnahmen zur Stirkung
der Verwaltungsstrukturen und zur Beschleunigung und
Straffung der Verfahren, das mit Anderungen durch das
Gesetz Nr, 108 vom 29. Juli 2021 umgewandelt wurde,
in Kraft setzt, insbesondere Artikel 64-bis, Absatz 3;
GESTUTZT AUF den Interministeriellen Erlass vom 9.
Juli 2009 tiber die Gleichwertigheit der Abschliisse der
lten Schule, der Fachabschliisse wermiili
Ministerialerlass  5099% und der Masterabschlilsse
pemidl  Ministerialerlass 270004 zum  Zwecke  der
Teilnahme an Hfentlichen Auswahlverfahren;
GESTUTZT AUF den Ministerialerlass 331/2019 des
MIUR iiber die Gleichwertigkeit von ehemaligen
Hochschuldiplomen mit akademischen Diplomen der
#weiten Ebene;

GESTUTZT AUF die Richtlinie Nr, 1 des Ministers fiir
offentliche Verwaltung wvom 240 Juni 2019 {ber
whdarstellunwen  und  Leitlinien  zyr  oblivatorischen
Finstufung von geschiitzten Kategorien. Artikel 35 und
39 ff. des Gesetzesdekrets Nv, 165 vom 30. Mdrz 2004 -
Gesetz Ny, 68 vom 12, Mdrz 1999 - Gesetz Nr. 407 vom
23, November 1998 - Gesetz Nr. 25 vom | 1. Marz 2011,

GESTUTZT AUF das Gesetzesdekret Nr. 198 vom 30,
Dezember 2022 das mit Anderungen in das Gesetz Nr.
14 vom 24, Februar 2023 umgewandelt wurde,
msbesondere auf Artikel 6. Abs. 4-ter. der vorsieht, dass
fiir das akademische Jahr 2023/2024 die Institutionen
[...] im Rahmen dervom Ministerium fiir Universitdt und
Forsehung genehmigten upd anschliefend zugewicsenen
Einstellungsbefugnisse Lehrpersonal mit unbefristeten
Vertrdeen  einstellen  kommen, wobel vorrangiy  die
aktuellen Ranelivten gemdl Avtikel 14, Absarz 4-quater,
des Geserzesdekrets Nr. 36 vom 30, April 2022,
umgewandelt mit Anderungen durch Geseiz Nr. 79 vomn
29 Juni 2022, verwendet werden 36 vom 30. April
2022, umgewandelt mit Anderungen durch das Gesetz
Nr. 78 vom 29, Juni 2022, sowie die aktuellen nationalen
Ranglisten  fiir Qualifikationen wnd,  als  sekundare
Mafinahme, durch  gffentliche  Auswallen auf der
Greandlage vor Oualifikationen wnd Priifungen, witer
Beachuing der in Artikel 35 Absatz 3 Buchstaben a), by,
o) und e) und Absatz 1 Buchstabe a) des Artikels 35-his
des Geserzesdekrets Nro 165 vom 300 Mirz 2001

Sfesteelegten Grundsdtze, sowile die Kriterien, Methoden

wred Teilmghmebedinoungen, die durch em Dekree dis
Ministers fiir Universitdt wnd Forselnmg festgelegt
werden,  das  innerhalh von  dreiflip Tagen  nach

L



VISTO 1l decreto-legge 13 gmgne 2023, o 69,
convertito, con modificazionm, dalla legge 10 agosto
2023, i 103, e tn particolare 'articolo 11, comma 3-
bis

VISTO il Decreto Dingenziale 25 gueno 2024, n
9114, che nipartisce tra le sstituziont AFAM le facolta
assunzionali;

VISTA la nota del Mimstero dell Universita e della
Ricerca — Direzione generale delle istituziont della
formazione supenore 25 gmgno 2024, prot n. 9113,
avente ad oggetto “Reclutamento di docenti AFAM a
tempo  inderermingte  per ['ommo  accademico
202472025,

VISTO il decreto-legoe 25 mageio 2021, n. 73,
convertite con modificazioni dalla L. 23 lughio 2021,
n. 106, & in particolare -articolo 39, comma 9-fer, il
quale prevede che “A decorrere dall'anno accademico
2024:2025 e fino all'entrata in vigore del regolamento
di cwl all'articodo 2, comma 7, lettera e), dellu legge 21
dicembre 1999, n, 308 le istituzioni dell'alta
formazione artistica, musicale e coreutica possono
indire, priovitaviamente  rispetto  alle  selezioni
pubbliche df cwl all'agrticolo 6, comma d-ter, del
decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito,
con modificazioni, dafla legve 24 febbraio 2023 n. 14,
procednre di reclutamento straopdinarie, distinte per
isrizione e sertore artistico-disciplinare, a valere sui
posti che residuane dalle immissioni in ruolo ai sensi
delle vigenti graduatorie nazionali per titoli e delle
vigenti graduatorie di cui all'articolo 14, comma 4-
guater, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
converfito, con moedificazioni, dalla legge 29 siuenp
2022, n. 79. Le procedure di cui al prime periodo sona
riservite i docenti che, entro il termine previsto per
la presemtazione delle istanze di partecipazione, hanno
maturato negli wltimi otto anni, presso le stituzioni
statalf di cui all'articolo { della legee 21 dicembre
1999 n 508 almeno tre annmi accademici  di
insegnamento, anche nen  continnativi, nei corsi
previsi dall'articolo 3 del regolamento di cui al
decreto del Presidente delfa Repubblica 8 luglio 20035,
n. 212, e nei percorsi formativi di cui all'articolo 3,
comma -3, del regalamente di cui al decreto del
Ministro dellistruzione, dell'universita e della ricerca
1) settembre 2010, 5. 249 Af fini dell accertamento del
requisiti di cwi al periodo precedente, per anno
accadeptica s conxidera  aver  svolto  almeno
centottanta giornf di servizio con incarico a fempo
determingto o con confratto di collaborazione di cui
all'articolo 273 del testo unico di cwi al decreto
fegislative 16 aprife 1994, n. 297, nell'ambito dello
stesso anno accademico. A fini del computo dei giorni
di servizie sono ritenuti wiili § periodi di insegnamento,
nonché § periodi ad esso equiparati per legge o per

Inkrafttreten des Gesetzes zur Umselzung dieses Dekrets
zu verabsehileden ist"

GESTUTZT AUF das Gesetzesdekret Nr, 69 vom 13,
Juni 2023 umgewandelt mit Anderungen durch das
Gesetz Nr. 103 vom 10, August 2023, insbesondere auf
Artikel L1, Absatz 3-bis;

GESTUTZT AUF das Exckutivdekret Nr. 9114 vom
25, Juni 2024, das die Einstellungsbefugnisse aufl die
AFAM-Institutionen aufieilt;

GESTUTZT AUF die Mitteilung des Ministeriums fiir
Universitit und Forschung - Generaldirektion fir
Hochschulen vom 23, Juni 2024, Prot. Nr. 9115, mit dem
Thema ,Einstellung  von AFAM-Lehvkrdften  mit
unbefristeten Vertrdgen fiir das akademische Jahr
2002472025,

GESTUTZT AUF das Gesetzesdekret Nr. 73 vom 25.
Mai 2021, die mit Anderungen durch das Gesetz Nr, 106
vom 23, Juli 2021 umgewandelt wurde, insbesondere aufl
Artikel 59, Absatz 9-ter, der Folgendes vorsieht; .48
dem akademischen Jahr 2024/2025 wnd bis zum
Inkrafitreten der in Artikel 2, Absatz 7, Buchstabe e) des
Cresetzes Nr. 308 vom 21, Dezember 1999 genannten
Veraordnung kinnen die Hochschulen fiir Minstferische,
musikalisehe vnd kareutische Aushildung vorrangiz vor
den in Artiked 6, Absaiz d-ier, des Geselzesdekrets Nr,
198 wom 29 Dezember 2022, umgewandelt  mit
Anderungen durch das Geseiz Nr. 2023 vom 24, Februar
2023, Nr. 14, genannten dffentlichen  Auswahlen
awflerordentliche Einstellungsverfahren, anfgeschliisselt
mach nstitution wed kiinstlerischen Fachbereich, fiir die
Stellen. die von der Einstelfung in die Rolle gemdff den
aktuellen nationalen Ranglisten fiir Qualifikationen und
den aktuellen Ranglisien gemdf Arviikel 14, Absaiz 4-
Quuatey, des Gesetzesdelvets Nr. 36 vom 30, April 2022,
wmgewandelt mit Anderungen, durch das Geset= Nv. 79
vorm 29 Juni 2022, dibrie bleiben. Die in Saiz 1
genannten Verfahren sind den Lehrkraften varbehalien,
die hei Ablaut der Frist fiir die Einreichung der
Feilnahmeantrdee in den leizten acht Jahren in den in
Artikel | des Geserzes N 308 vom 21, Dezember 1999
genannien staatlichen Einvichtungen in den leizten acht
Julren eine nindestens dreifdhrige, wenn awceh nichi
nminterbrockene Untervichtsertalirung in den in Artikel
1 der Vervrdnung des Prisidenten der Republik Ny, 212
vom & Juli 2005 vorgesehenen Kursen wund in den in
Artikel 3 Absatz 3 der Verardnung des Ministers fiir
Bildung, Universitdt und Forschung Nr. 249 vom 1),

September 2000 vorgesehenen  Aushildungsgdngen
erworben  fhaben,  Fir  die Fesistellung  der im

vorstehenden Satz genannten Voraussetzungen wift als
akademisches Jahr die Ableistung von mindestens
einhundertachizic  Diensttugen  im Rahmen  eines
befristeten Arbeitsverhdltnisses oder eines Vertrages
iiber Zusammenarbeit im Sinne von Artikel 273 der
konsolidierten Fassung des Gesetzesdelrets Nr. 297 vom
16, April 1994 innevhalb  desselben  akademischen



dispogizioni del contratto  colleltive  nazionale  di
lavero, prestati durante il peviodo di attivita didattica
stabilito dal calendario accadentico, ivi compresa la
partecipazione agli esami di ammissione, promozione,
tdoneind, licenza e diploma. In materia di compuro del
periodo di servizio non di ruolo, é fatto safvo guanto
stabilito dell'articolo 11, comma 14, della legge 3
maggio 1999, n 124 Ciaseun  candidate puo
partecipare alla procedura in an'unica istituzione e
fimiratamente a un settore disciplinare per il guale
abbia maturato almeno wn aito Qi servizio presso fale
istituzione, valutato ai sensi dei perindi precedenti, Le
graduatorie di merito per istituzione sono predisposte
swlla base dei titoli posseduti e del puniergio
consegnito in una prova selettiva, le cui modalitd di
svoleimento sone definite nel bando &i concorso
secondo e modalitg, in o guamro compaibili, dioewi
wlllarticolo 4. comma 1, del decreto del Ministo
dell'universita e della ricerca n. 180 del 29 marzo
2023, Il bando prevede altresi un contributo di
partecipazione a carico di ciasceun candidato relativo
agli oneri di svolgimento della procedura, definito dal
Ministero dell'universita e della ricerca. A seguito del
superamento della prova di eul al perioda precedente,
il docente & assunto g fempo  indeterminaio e
caonfermato in ruolp, con decorrenza ginridica ed
economica dal 1° novembre suceessivo,  nella
medesima istituzione che ha bandito la procedura™

VISTO il decreto del Ministro dell”Universita e della
Ricerca 29 marzo 2023, n. 180, recante criteri.
modalitda ¢ requisiti di partecipazione a selezioni
pubbliche per titoli ed esami per la costituzione di
graduatorie d'istituto utili per attribuzione di incarichi
a tempo indeterminato per il personale docente delle
Istituzioni statali di alta formazione artistica, musicale
e corcutica, di cui all'articolo 1 della legee 21
dicembre 1999, n. 5008;

CONSIDERATO ['esaurimento  delle graduatorie
GNE, GET e di quelle nazionali di cut all®art. 2-bjs.
D.L. 97/2004; all’art. 19, comma 2, D. L. 104/2013;
all'art. 1, comma 655, L. 205/2017; all*art. 3-quater.
comma 3, D.L. 1/2020, in riferimento alle cattedre
libere relative al settore artistico-disciplinare (SAD)
oggetto del presente bando;

VISTOQil Decreto Dirigenziale § gmeno 2024, n
8218, che stabilisce D'importo del contributo
economico di partecipazione delle procedure di
reclutamento straordinarie;

VISTI 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Afam ed
in particolare il C.CN.L. “Istruzione e Ricerca”™ 2016-

Juhres. Fir die Berechnung der Anzahl der Diensttage
werden die widlvend der dureh den  akademisehen
Kalender fesigelegten Lelwidiigkeit, einschiiefilich der
Teilnahme an Aufnahme-, Befirderungs-, Eignungs-,
Lizenz- tred Diplampriifungen, geleisteren
Unterrichtszelten sowie die thnen geseizlich oder durch
Bestimmungen iles naticmalen Tarifvertrags
wleichgestellten Zeiten als niitzlich betrachtet. In Bezug
auf die Berechnung der nicht fest aneestellien Diensizeit
hieiben die Bestimmungen von Artikel 11, Absat= 14 des
Creseizes Nr. 124 vom 3. Mai 1999 unberiihet. Jeder
Bewerber kann nur an einem einzigen Organ und nur in
einem Fachbereich an dem Verfahren teilnehmen, in
dem er mindestens ein Dienstfalr an diesem Organ
abgeleistet hat,  das  nach  den  vorhergehenden
Zeitraumen beurteilt wird, Die Ranglisten je Institution
wird guf der Grundiaee der erworbenen Oualifikarionen
und der in einer selektiven Priifing erzielten Noten
ersiellt,  deren  Dwreehffihrungsmodalitdten in der
Ausschreibung  des  Auswahlverfahrvens  gemdft den
Bestimmungen von Artikel 4 Absaiz T des Dekrets des
Ministers fiir Universitdr und Farschung Nr. 180 vom
29, Mdrz 2023 festgelegt werden, soweit sie mit diesen
vereinhar sind. Die Ausschreibung sieht auferdem eine
von jedem Bewerber zu tragende Teilnahmegebiihr vor,
die sich auf die Kosten fur die Durchfithrung des
Verfahrens beziehr und vom Ministerinm fiir Universitdr
wnd Forschung festeelegt wird, Nach erfolgreichen
Abschiuss, der im vorstehenden Satz genannten Priifung
wird, die Lebrkraft mit vechilicher und wirtschaftlicher
Wirkung zum folgenden 1 November in derselben
Einrichtung, die das Verfahren eingeleitet hat, daverhaft
eingestellr und in ihrem Amr bestitien, ™;

GESTUTZT AUF den Erlass Nr. 180 des Ministers fiir
Universitit und Forschung vom 29. Mirz 2023, der die
Kriterien. Verfuhren und Anforderungen fiir die
Teilnahme an &ftentlichen Auswahlverfahren auf der
Grundlage von Qualifikationen und Priifungen fiir die
Erstellung von Institutsranglisten festlegt, die fir die
Vergabe von Dauerstellen fiir Lehrkrifie der staatlichen
Hochschulen  filr  kiinstlerische,  musikalische  und
koreutische Aushildung geméB Artikel 1 des Gesetzes
MNr. 508 vom 21, Dezember 1999 niitzlich sind:

IN ANBETRACHT der Ausschipfung der GNE-,
GET- und nationalen Ranglisten gemili Artikel 2-bis,
Gesetzesdekret  97/2004;  Artikel 19. Absatz 2,
Gesetzesdekret 104/2013; Artikel 1, Absatz 655, Gesetz
20572007, Artikel 3-guater, Absalz 3, Gesetresdekre!
1/2020, in Berug auf die freien Lehrstithle im
kiinstlerischen  Fachbereich, der Gegenstand dieser
Ausschreibung ist;

GESTUTZT AUF das Exckutivdekret Nr, 8218 vom 6.
Juni 2024, in dem die Héhe des finanziellen Beitrags fiir
die Teilnahme un auferordentlichen
Einstellungsverfalren festeelegt ist;

UNTER BERUCKSICHTIGUNG der  geltenden
CC.CCNN.LL. des Afam-Sekiors und inshesondere des

LA



2018 del 19 aprile 2018 e C.C.N.L. economico
“Tatruzione e Ricerca”™ 2019-2021 del 6 dicembre 2022

VISTO il Decreto-legge 30 dicembre 2021, n, 228,
convertitn, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio
2022, n. 15, in particolare l'articolo 5, comma 3-
seplies;

VISTO il sistema di classificazione dei profili
professionali del personale dell” Amministrazione;
VERIFICATO che i posti risultano ad oggi vacanti;

CONSIDERATO che occorre pertanto procedere con
selezioni pubbliche per titoli ed esami secondo quando
disposto dal sopra richiamato Decreto del Ministro
dell’Universita e della Ricerca 29 marzo 2023, n. 180;

VISTO il Decreto Direttoriale n.374 del 16.11.2004,
modificato con Delibera della Giunta Provinciale della
Provincia Autonoma di Bolzano del 29.08.20011 con la
quale & stato approvato o Statuto di autonomia del
Conservatorio Statale  di Musica  “Claudio
Monteverdi” di Bolzano;

YISTA la delibera del Consiglio Accademico del
Conservatorio di Bolzano del 30 luglio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazions
del Conservatorio di Bolzano del 03.09.2024;

DECRETA
Art. 1 = Dggerto

1. E indetto un coneorso pubblice, per titoli ed esami,
per la copertiva a tempoe indeterminato di n, 1 posto
per il profilo di docente di prima fascia - CCNL
“Istruzione & Ricerca™ settore AFAM - per il settore
artistico disciplinare;

COALY12 — Canto Jazz

2. Ad fini dell’inserimento del personale docente nella
graduatoria di cui al comma 1, si procede sccondo
quanio prescritto nel presente bando.

Art. 2 — Requisiti generali e specifici di ammissione

1. Per 'ammussione al concorso € nichiesto il
posseszo det seguent requisit generali;

a) cittadinanza italiana Sono equiparats at
cittadim gh italiam non appartensnti alla
Repubblica (San Marnino, Citta del Vaticano)
ovvero cittadinanza di uno degh stati membn
dellTUnione Furopea, oppure trtolaritd del
permesso di soggiomo UE per soggiomnant
di lungo peniodo. oppure titolarita dello status
di nifugiato o dello status di protezione
sussidiana @ senst dell’art. 38, comma 3-5is,

C.C.N.L, "Bildung und Forschung" 2006-201% vom 19,
April 2018 und des wirtschafilichen C.C.N.L."Bildung
und Forschung" 201%-2021 vom 6. Dezember 2022,
GESTUTZT AUF die Gesctzesverordnung Nr. 228
vom 30. Dezember 2021, die mit Anderungen durch das
Gesetz Nr. 15 vom 25. Februar 2022 umgewandelt
wurde, insbesondere aut Artikel 5, Absatz J-septies;
UNTER BERUCKSICHTIGUNG des Systems zur
Einstufung der Berufsprofile des Verwallungspersonals;
BESTATIGT, dass die Stellen bis heute nicht besetzt
sind;

IN DER ERWAGUNG, dass es daher notwendig ist,
dffenthiche  Auswahlen auf der Grundlage won
(Qualifikationen  und  Priffungen  gemiil  den
Bestimmungen des oben genannten Erlasses Nr. 180 des
Ministers fiir Universitidt und Forschung vom 29, Miirz
2023 durchzufiihren;

GESTUTZT AUF das Dekret des Direktors Nr. 374
vom 16.11.2004, geindert durch den Beschluss der
Landesregicrung der Autonomen Provinz Bozen vom
20082011, mit dem das Autonomiestatui des
Staatlichen Musikkonservatoriums LClaudio
Monteverdi” Bozen genehmigt wurde:

GESTUTZT AUF den Beschluss des Akademischen
Rates des Konservatoriums Bozen vom 30.07.2024;
GESTUTZT AUF den Beschluss vom 03.09.2024 des
Verwaltungsrates des Konservatoriums Bozen

VERFUGT
Art. 1 - Gegenstand

1. Auf der Grundlage von Befhigungsnachweisen und
Priifungen wird ¢in allgemcines Auswahlverfahren zur
unbefristeten Besetzung von 1 Stelle fir das Profl eines
Dozenten der ersten Ebene - CONL "Bildung und
Forschung" AFAM-Sektor - fiir den kimstlerischen
Fachbereich durchgefiihrt:

COMMII2 - dazzpesany

2. Fiir die Aufnahme von Lehrkriitten in die in Absatz 1
genannte Rangliste gilt das in dicser Ausschreibung
festgelegte Vertahren.

Art. 2 — Allgemeine und besondere
Zulassungsvoraussetzungen

1. Fiir die Zulassung zum Auswahlverfahren miissen die
folgenden allgemeinen Voraussetzungen erfullt sein;
a) die italiemusche Staatsanceh&rigkert, die
der Staatsanpehémgkeit von Ialienerlnnen
gleichgestelit 1st. die micht der Republik (San
Marnno, Vatikanstaat) angehoren, oder die
Staatsangehorigkent emes der Mitgliedstaaten
der Européischen Union oder den Besitz eines
EU-Aufenthaltstitels far langfristiz
Aufenthaltsberechtigte oder den Besitz des
Flichthngsstatus oderr des  subsididren



Dlgs. 30 marzo 2001, n 165; familian di
cittadim appartenent: all " Unione Europea con
cittadinanza diversa da uno Stato membro
dell' Untone ma titolann del dimtto di
soggiorne o del dintto & soggiomo
permanente. Sono fatte salve le disposiziom
dicin all’art. 1 del DPR 26 lugho 1976 n
732, in materia di conoscenza della lingua
rtaliana;

b) eta non inferiore 2d amm 18 & mon
superiore ad anmi 69;

¢} godimento dei diritti civilt e politics;

d) essere 1n regola con le norme concemnenti
ol obblighh militari;

e} di1 non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica
amministrazions per persistente msufficiente
rendimento ovvero essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale per produzione
d1 document: falsi o viziati da invalidita non
sanahle ai sensi dell’art. 127, comma 1. lett.
d), del Testo Unico delle disposiziom
concementt lo statuto deglt umptegati civih
dello Stato, approvato con DPR. 10 gennaio
19537, n 3, o licenziato per giusta causa o
mustificate motive: soggettivo dall”impiego
presso una Pubblica ammimstrazione.

2. Al senst dell'articolo 3 del decreto del Presidente
del Consiglio det Ministrin. 174 del 7 febbraio
1994, 1 cittadini degh Stath membri dell Untone
Europea devono, meltre, possedere 1 seguents
requisiti:

a) godere der dinitts civili e politict anche negh
Stats di appartenenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della linoua
italiana (secondo quanto previsto anche dalla
nota circolare 7 ottobre 2013, 0. 5274, requisito
richiesto anche per tutti gli altn candidati che non
hanno la cittadinanza staliana) nonché, at sensi dello
Statuto dh Autonomia del Conservatorio di Musica
di Bolzano_ avere adeguata conoscenza anche della
lingua tedesca, che verra accertata in via prioritaria
da apposita commissione secondo le disposiziont
del suddetto Statuto (art. 5 comma 7). Sono
esonerat: da tale venfica 1 candidan che "abbiano
gia svolta in precedenza ottenendone ["idonern;

) essere in possesso, fatta eccezione per la
cittadinanza staliana_ di tuiti gl alin requisii
previst: per 1 cittadim della Repubblica;

d) oltre ai requisiti generali di eui ai commi
precedenti, per |'ammissione al concorso € richiesio
il requisito di aver maturato negli ultimi oito anni ed
entro 1] termine previsto per la presentazione dalle
istanze di partecipazione almeno tre anni
accademici di insegnamento, anche non

Schutzstatus gemdll Armikel 38 Absatz 3-bis
des Gesetzesdekrets Nr. 165 vom 30. Mirz
2001;  Familienangehérige von  EU-
Birgerlnnen, die micht die Staatsangehdrigkert
emnes EU-Mitzliedstaates besitzen, aber das
Recht auf Aufenthalt oder das REecht auf
Daueraufenthalt haben Die Bastimmung von
Artikel 1 des Prasidialdekrets Nr 752 vom 26
Juli 1976 aber die Kenntmis der italiemischen

Sprache bletben htervon unbertihrt;

b} Alter von mindestens 18 und hochstens 69
Jahren:

¢} Wahmehmung der biirgerlichen und
politischen Rechte;

d) die Vorschnften uber die militinischen
Verpflichtungen emnzuhalten;

e) mcht wegen anhaltender unzulinglicher
Leistungen aus dem Arbertsverhdlmie mut emner
offentlichen Verwaltung entlassen oder entlassen
worden sein oder gemal den geltenden vertraglichen
Bestimmungen aus emem anderen staatlichen
Arbeitsverhaltnis entlassen worden semn, das sie
durch Vorlage falscher oder unheilbar ungiltiger
Dokumente und 1n jedem Fall durch Betrug gemal
Artikel 127 Absatz 1| Buchstabe d) des durch
Prasidialerlass Nr. 3 vom 10, Januar 1337
genehmigten FEinhertstextes und gem3ll den
geltenden vertraglichen Bestunmungen erhalten
haben

2. Gemal Ariikel 3 des Mimisterialdekrets WNr. 174
vom 7. Februar 1994 miissen Staatsangehornige der
Mitgliedstaaten der Europdischen Umion auBerdem
die folgenden Voraussetzungen erfiillen

a) die biirgerlichen und politischen Rechte auch in
den Staaten threr StaatsangehGrigkent oder Herlunft
gemelen;

b)) dber ausreschende Kenntnisse der italienischen
Sprache verfiigen (gem3l den Bestimmungen des
Rundschreibens Nr. 5274 vom 7. Oktober 2013_ das
auch fir alle anderen Kandidaten die nicht die
talienische Staatsbiirgerschaft besitzen, erforderlich
i5st) und gemif dem Autonomuestatut des
Konservatortums  Bozen  wber  ausreichende
Eenntmsse der deutschen Sprache verfiigen die
vorrangig von etner speziellen Kommission gemal
den Besttmmungen des genannten Statuts (At 5,
Absatz 7) festgestellt werden Bewerberinnen und
Bewerber, die diese Priufung bereits abgelegt und
bestanden haben, sind von dieser Anforderung befreit;

) mat  Ausnahme  der  ttaliemischen
Staatshiiroerschaft alle sonstigen Voraussetzungen fiir
die Staatsbiirgerschaft der Republik erfillen;

d) zusitzlich zu den in den vorstehenden Absiitzen
penannten  allgemeinen Voraussetzungen st die
Zulassung zum Auswahlverfohren an die Bedingung
gekniipfi, dass in den letzten acht Jahren und bis zum
Ablauf der Fnst fir die Einreichung der



continuativi, presso le istituzioni statali di cui
all’art. ] della legge 21 dicembre 1999, n. 508, nei
corsi previsti dall’art, 3 del regolamento di coi al
decreto del Presidente della Repubblica B luglio
2005, n. 212, e nei percorsi formativi di cui all'art.
3, comma 3, del regolamento di cui al decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'umversita ¢ della
ricerca 10 settembre 2010, n. 249,

3. Al fini dell’accertamento dei requisiti di ow al
comma precedente, per anno accademico si considera
I"aver svolto almeno 180 giorni di servizio con incarico
4 tempo determinato o con contratto di collaboruzione
di cu all'articolo 273 del decreto legistativo 16 aprile
1994, n. 297, nell'ambito dello  stesso  anno
accademico. Non possono essere considerate altre
tipologie di contratti. Ai fini del computo del giorni
di servizio sono ritenuti utili i periodi di insegnamento,
noncheé i periodi ad esso equiparati per legge o per
disposiziont del contratto  collettive nazionale di
lavoro, prestati durante 1) periodo di attivita didattica
stabilito dal calendario accademico, ivi compresa la
partecipazione agli esami di ammissione, promozione,
idoneita, licenza e di diploma purché incarico di
docenza sia stato assegnato a seguito di procedura
selettiva pubblica.

4, Ciascun candidato pud partecipare alla procedura in
un‘unica istituzione e limutatamente a un settore
disciplinare per il quale abbia maturato almeno un
anno di servizio presso tale istituzione, valutato aj sensi
del comma precedente. La partecipazione 2 pid
concorst riservati & causa di decadenza, per violazione
di legge, da tutti i concorsi riservati. A tal fine. con la
domanda di partecipazione, il candidato sottoscrivera
apposita dichiarazione ai sensi del DPR. 445/2000,
consapevole delle conseguenze anche penali derivanti
da false dichiarazioni.

5. Non possono partecipare alla procedura;

a) colore che sono stati esclusi dall’elettorato
attivo;

b) coloro che sono stati destituiti o dispensati
dall"impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insulficiente rendimento;

¢) coloro che sono stati dichiarati decaduti daun
impicgo pubblico per aver conscguito 'impicgo
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

d) coloro che hanno subtto un heenzamento
disciplinare da un impicgo pubblico;

e) soggett gia appartenenti ai ruoli statali della
docenza AFAM:

Teilnahmeantriige mindestens drei akademische Jahre
Unterrichtserfahrung, einschlieBlich nicht
kontinuierlicher  Unterrichtserfabrung, an  den
staatlichen Einrichtungen gemill Art. 1 des Gesctzes
Nr. 508 vom 21. Dezember 1999, in den in Art. 3 der
Verordnung gemél Prissidialerlass Nr. 212 vom 8. Juli
2005 wvorgeschenen  Kursen und  im den
Ausbildungskursen gemdB Art, 3. Absatz 3. der
Verordnung gemill Erlass Wr. 249 des Ministers [iir
Bildung., Universititen und Forschung vom 10,
September 20110).
5. Fiir die Feststellung der im vorstehenden Absatz
genannten Voraussetzungen wird davon ausgegangen,
dass das akademische Jahr mindestens 180 Diensttage
mit  einem befristeten Vertrag  oder mit  einem
Kooperationsvertrag  gemill  Artkel 273 des
Gesetzesdelorets Nr. 297 vom 16, April 199 innerhalb
desselben akademischen Jahres umfasst hat. Andere
Arten vom Vertrigen kinnen nicht bericksichtigt
werden. Fiir die Berechnung der Anzahl der Diensttage
gelten die, wihrend der durch den akademischen
Kalender  festgelegten  Lehrtitigkeit  geleisteten
Unterrichtszeiten sowie die ihnen gesetzlich oder durch
Bestimmungen des nationalen Tarifvertrags
gleichgestellten Zeiten, einschlieBlich der Teilnahme an
Aufnahme-, Beforderungs-, Eignungs-, Lizenz- und
Diplompriifunpen, als niitzlich. soferm der Lehraufirag
nach einem offentlichen Auswahlverfahren erteilt wurde.
4. Jeder Bewerber/jede Bewerberin darf nur an cinem
einzigen Auvswahlverfahren teilnehmen, das aof das
Fachgebiet beschriinkt ist, in dem er/sie eine mindestens
einjilirige Dienstzeit an diesem Organ abgeleistet hat, die
nach den Bestimmungen des vorstehenden Absatzes
beurteilt wird. Die Teilnahme an mehr als einem
vorbehaltenen Auswahlverfahren fiihrt zum Ausschluss
von allen vorbehaltenen  Auswahlverfahren wegen
Verstolies pegen das Gesetz, Zu diesem Zweck miissen
die Bewerberinnen mit ihrer Bewerbung eine Erkliirung
eemill dem Prisidialerlass 4452000 unterzeichnen,
wobei sie sich der Konsequenzen, einschlicBlich der
strafrechtlichen Konsequenzen, bewusst sind, die sich
aus falschen Erkldrungen ergeben.
5. Folgende Personen diirfen nicht an dem Verfahren
teilnehmen:

a) Personen. die von der Wahl ausgeschlossen
wurden;

b) Personen, die wegen anhaltend unzureichender
Leistungen aus  ihrem Arbeitsverhiiltnis  mit  ¢iner
dffentlichen Verwaltung entlassen oder entlassen worden
sind;

¢) Personen, denen die Zulassung zum
Offentlichen Dienst entzogen wurde, weil sie die
Beschiiftigung  durch  Vorlage falscher oder nicht
wicderherstellbarer  ungliltiger  Dokumente  erlangt
haben;

d) Personen, die aws dem dffentlichen Dienst
disziplinarisch entlassen wurden:



non - n
partecipazione

possesso  della
prevista  dal

b soppett]
documentazione  di
presente bando:

g) soggetti che non possiedanc I requisitl

previsti dal presente bando alla data di presentazione
della domanda.
6. Tutti 1 candidati sono ammessi alla procedura con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di cui
a] presente articolo. L Amministrazione pud disporre,
con  provvedimento  motivato,  [Pesclusione  dai
candidati che non risulting in possesso dei citati
requisiti di ammissione in qualsiasi momento della
procedura.

Art. 3 — Costituzione della graduatoria ed elenco
idonei

1. Al termine della procedura di reclutamento di cui al
presente bando, verra predisposta una graduatoria
definitiva degli idonei, nella quale risultera un
numero di vincitori pari ai posh messi a concorso, in
ordine decrescente di punteggio, in cui il punteggio
massimo attribuibile & pari a 100 (cento).

2. 11 punteggio di cui al comma 1 & composto come di
seguito riportato;
a) Titoli di servizio e titoli artistici, culturali e
professionali: massime punti 30 (trenta);
b} Prova d”esume; massimo punti 70 {settanta).

3. Al termune della procedura €, altresi, approvato un
elenco di candidan risultati idonei ordinati in base
all'esito della prova concorsuale e dei medesimi eriteri
di valutazione di cul ai successivi articoll, In caso di
indisponibilita a stipulare il contratto da parte dei
candidati vincitori, 1istiluzione potra  procedere
mediante scorrimento dell’elenco degli idonei,

4. L'elenco degli idonei di cui al presente articolo potra
essere utilizzato solo dal Conservatorio di Bolzano per
la stipula di contratti a tempo indeterminato per a.a.
2024/2025,

5. La stessa graduatoria potra essere utilizzata,
esclusivamente dal Conservatorio che ha mdetto 1l
bando, per incarichi a tempo determinato per 'a.n.
2024/2025,

Art. 4 — Modalita ¢ termini per la presentazione delle
domande

1. Ladomanda di ammissione alla presente procedura
deve essere presentata entro le ore 1200 di
mercoledi 9 ottobre 2024 tramite la procedura
telematica attivata dal Conservatorio sulla

e) Personen, die bereits zu den staatlichen Rollen
des AFAM-Lehrpersonals gehdren:

f) Personen, die nicht im Besitz der in dieser
Ausschreibung geforderten Tellnahmeunterlagen sind:

g} Personen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung
die Voraussetzung dieser Ausschreibung nicht erfiillen.
6. Alle Bewerberlnnen werden zu dem  Verfahren
zugelassen, sofern sie die in diesem Artikel genannten
Vioraussetzungen  erfiillen. Die  Verwaltung  kann
Bewerberlnnen, die die vorgenannten
Zulassungsvoraussetzungen nicht erfiillen, zu jedem
Zeitpunkt des Verfahrens durch begriindeten Beschluss
ausschlieBen.

Art. 3 — Erstellung der Rangliste und der Liste der
geeigneten Bewerberinnen

1. Am Ende des in dieser Ausschreibung genannten
Einstellungsverfahrens wird eine endgiiltige Rangliste
erstellt, die eine Anzahl von Personen enthih, die
hiichstens den im Auswahiverfahiren angebotenen Stellen
entspricht, und zwar in absteigender Reihenfolge der
Punktzahl, wobei die maximal erreichbare Punkizahl 100
(einhundert) betriigt,
2. Die in Absatz | oenannte Punktzahl setzt sich wie folgt
ZUsammen:

a) Dienstleistungen und kiinstlerische, kulturelle und

berufliche Qualifikationen: maximal 30 (dreibig)

Punkte;

b} Priifung: maximal 70 (siebzig) Punkte.
3. Am Ende des Verfuhrens wird cine Liste der
erfolgreichen Bewerberlnnen genchmigt, die nach den
Ergebnissen der Priffung des Auswahlverfahrens und
denselben Bewertungskriterien wie in den folgenden
Artikeln aufgefiihrt geordnet ist. Stehen die erfolgreichen
Bewerberlnnen fiir den Vertragsabschluss nicht zur
Verfligung. kann die  Einrichtung die Liste der
geeigneten Bewerberlnnen durchgehen,
4. Die in diesem Artikel genannte Liste der geeigneten
Bewerberlnnen darf ausschlichlich vom Konservatornium
Claudio Monteverdi fiir dep Abschluss von unbefristeten
Vertrigen fiir  das  akademische Jahr 2024/2025
verwendet werden,
5. Die gleiche Rangliste kann ausschlieBlich wvom
Konservatorium, das die Ausschreibung verdffentlicht
hat, fiir befristete Ernennungen fiir das akademische Jahr
2024/2025 verwendet werden,

Art. 4 — Modalititen und Fristen fiir die Einveichung
der Antriige

1. Der Zulassungsantrag muss bis Mittwoch, 9. Oktober
um 12.00 Uhr iiber das vom Konservatorium auf der
Software-Plattform unter __ folgendem Link
freigeschaltete telematische Verfahren:

piattaforma al seguente limk:

hitps:/servizi.cons.bz/ cingereicht werden,

hitps://servizi.cons.hz/



La domanda wva presenfata utilizzando

Der Antras muss unter Verwendung von ANHANG

PALLEGATO A del presente bando. Il bando &
pubblicato nella sezione Bandi e gradiatorie del
sito 1stituzionale del Conservatorio di Bolzano e sul
Portale dei concorsi  AFAM  (htips:/afam-
bandi.cineca.it/).

2. Il modello di domanda prevede obbligatoriamente
il conferimento dei seguenti dati;

a) nome e cognome;

b) data e luogo di nascita;

c) nazionalita;

d) codice fiscale:

e) residenza anagrafica e domicilio, se diversa
dalla residenza;

f) 1 recapiti per ricevere ogni comunicazione
relativa alla presente procedura; recapito telefonico,
indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica
certificata (PEC):

7} il requisito previsto dall’art, 4, comma 1,
latt, 1), del DM 180/2023 (cioé di non appartenere ai
runli statali della docenza AFAM);

h) La dichiarazione che il candidato non ha
presentato né  presenterd  ulteriori domande  di
partecipazione, a pena di esclusione, a concorsi
disciplinati dall’art. 59, comma 9-ter. del DL 73/2021;

1) il possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione di cui all’art. 2, in particolare tre anni
accademici di insegnamento di cud ull’art, 2, comma 3,
Lett. b);

1) il eodice e il settore artistico disciplinare per
il quale & presentata la domanda;

k} di essere cittadine italiano o di uno degli
Stati membri dell’Unione BEuropea (specificando lo
Stato) o uno dei casi elencati all’art. 2, comma 1, lett.
a) del presente bando:

1) di godere dei diritti civili e politici;

m) di non avere riportato condanne penali né
avere  caricht  penali  pendenti. ovwverd  indicare
eventuali condanne riportate o procedimenti pendenti,
In caso di condanna penale, la dichiarazione deve
essere resa anche se si beneficia della non menzione
nel casellario gindiziale;

n) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

o) di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego pubblico per aver canseguito Pimpiego
mediante la produzione di docuwmenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

p) di non essere stato licenziato da un impiego
pubblico con licenziamento disciplinare;

a) di essere in possesso della documentazione
di partecipazione prevista dal presente bundo alla data
di seadenza della presentazione della domanda;

) di avere'non avere dintto ad una delle
rizerve di cut all’articolo 12 del presente bando.

A dieser Ausschreibung eingereicht werden.

Die Ausschreibung ist auf der institutionellen Website
des  Konservatoriums  (hifps:/cons.bz.it)  unter
Auswahlverfahren und Institutsranglisten sowie auf dem
AFAM-Portal fir  Auswahlverfahren (https:/afam-
bandi.cineca.it') verdffentlicht,

2. Das Antragsformular erfordert die Angabe der
folgenden Daten:

a) Vor- und Nachname;

b) Geburtsdatum und -ort;

©) Staatsangeharigkeit;

d) Stevernummer:

e) eingetragener Wohnsitz und Wohnort, falls
abweichend vom Wohnsitz;

) Kontaktdaten [ir die Entgegennahme aller
Mitteilungen im Zusammenhang mit diesem Verfahren:
Telefonnummer, E-Mail-Adresse und zertifizierte E-
Mail-Adresse (PEC);

o) die Voraussetzung gemall Artikel 4 Absatz |
Buchstabe 1 des Ministerialerlasses 180/2023 (d.h. keine
Lugehdrigkent zu den staatlichen Rollen des AFAM-
Lehrpersonals);

h) eine Frklirung, dass der Kandidat/die
Kandidatin  keine weiteren Bewerbungen fiir die
Teilnahme an Auswahlverfahren eemiil Artikel 39
Absatz 9-ter des DL 73/2021 cingereicht hat und auch
nicht einreichen wird, da er/sie sonst ausgeschlossen
wird;

1) Erfullung der allgemeinen und besonderen
Zulassungsbedingungen gemil Artikel 2. insbesondere
dret akademusche Jahre Unternchistitigheit gemaial
Artikel 2 Absatz 3 Buchstabe b);

1} den Kodex und den kiinstlerischen
Fachbereich, fiir den der Antrag gestellt wird;

k) die italienische Staatsangehérigkeit oder die
Staatsangehorigkeit emes der Mitghiedstaaten der
Europiiischen Union (unter Angabe des Staates) oder
cinen der in Artikel 2 Absatz 1 Buchsiabe a) dieser
Ausschreibung genannten Fille besitzen;

1} die birgerlichen und politischen Rechte zu
genielien;

m) nicht wegen einer Straftat verurteilt worden
sein oder keine anhingigen Strafanzeigen haben, oder
Verurteilungen oder anhdngige Verfahren angeben. Im
Falle einer strafrechtlichen Verurteilung muss die
Erklirung auch dann abgegeben werden, wenn man von
der Nichlerwiihnung im Strafregister profitiert;

n) nicht wegen anhaltend unzulinglicher
Leistungen aus  ihrem  Arbeitsverhiilltnis  mit  ciner
dffentlichen Verwaltung entlassen oder entlassen worden
seIn;

o) dass er/sie nicht fiir unzuldssig erklint worden
ist, weil er/sie die Beschiiftigung durch Vorlage fulscher
oder nicht wiederherstellbarer ungilltiger Dokumente
erlangt hat,
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3. Ogni evenuale suceessiva  variazione delle
informazioni di e alle precedenti let. [) & g) deve
essere tempestivamente comunicata alla competente
istifuzione  esclusivamente tramite |'indirizze PEC
conservatorio.monteverdifi pec.prov.ba.i

4, Listituzione non assume alcuna responsabilita in
caso di irreperibilitd del candidato presse indirizzo

p) dass er/sie nicht aus cinem 6ffentlichen Amt
mit disziplinarischer Entlassung entlassen wurde:

gy am Tag des Abluufs der Bewerbungsfrist im
Besitz der in dieser  Ausschreibung  geforderten
Teilnahmeunterlagen zu sein;

1) keinen Anspruch auf eme der mn Artikel 12

diezser Ausschrethung genannten Vorbehalte zu haben
bzw. zu etheben.
3. Jede nachtriigliche Anderung der unter den Buchstaben
) und g) genmannten Angaben ist der zustindigen
Einrichtung unverziglich durch PEC an die Adresse
conservatornio.monteverdifipec.prov. bz.it mitzuteilen,

4, Die Institution thernimmit keine Verantwortung fiir
den Fall, dass der Bewerber! die Bewerberin unter der in

indicato nella domanda, né in caso di dispersione di

der Bewerbung angegebenen Adresse nicht anzutreffen

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dsl

ist, oder fiir den Fall, dass dic Kommunikation auferund

domicilio o del recapito, ne di mancata o tardiva
comunmicazione  del cambiamento  di domicilic o

ungenauer Angaben zum Wohnsitz oder zur Adresse

recapito da parte del candidato. né per eventuali

/ die Bewerberin eine Anderung seines/ihres Wohnsitzes

disguidi o mtardi mputabili &8 fatto di terzi. sl caso
fortuito o forza maesiore,

5. Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
ss.mm.ii., il responsabile del procedimento & il
Direttore del Conservatorio.

Art. 5 — Titoli da dickiarare nella domanda di
ammissione af fini della graduatoria

1. I candidati devono dichiarare 1 titoli di servizio e
titoli artisticl, culturali e professionali utilizzando
esclusivamente 'ALLEGATO B al presente bando.

2. I titoli di cui al comma 1 devono essere posseduti
entro la data di presentazione della domanda.

3. [titoli di servizio, comungue denominati, possono
essere valutati esclusivamente s¢ prestati a seguito di
procedura selettiva pubblica. Il candidato dovra
fornire gli estremi (protocollo e data) del bando e
della graduatoria definitiva alla quale si riferisce
ciascun contratto dichiarato.

4. Le dichiarazioni sostitutive di stati, Fatti e qualitd
personali dei candidati sono soggette, da parte della
Commissione di eut al suecessivo art. 7, a idonei
cantrolli, anche a campione, circa la veridicita delle
stesse con le modalith previste daeli arti. 71 e 72 del
DPR 28 dicembre 2000, n. 445, In ogni case il
Responsabile del procedimento & autorizzato in
qualsinsi  fase della procedura a svolgere, ove
necessario, le stesse verifiche di competenza della
Commissione,

oder seiner/threr Adresse nicht oder verspitet mitteilt.
oder flir Missverstindmsse oder Verzdgerungen. die auf
das Handeln Dritter, zufillige Ereignisse oder hithere
Grewalt zurlickeufiihren sind.

5. Gemill des Gesetzes Nr, 241 vom 7. August 1990 in
seiner gefinderten und erpinzten Fassune ist der Direktor
des Konservatoriums fiir das Verfahren zustandig.

Art. 5 — Im Zulassungsantrag anzugebende
Qualifikationen zum Zwecke der Rangliste

1. Diec Bewerberlunen miissen ihre Dienstnachweise
sowie ithre kimstlerischen, kulturellen und beruflichen
Qualifikationen ausschlieBlich unter Verwendung von
ANHANG B dieser Ausschreibung angeben.

2., Die im Absatz 1 genannten Dicnstnachweise
miissen  zum  Feitpunkt  der  Einreichung der
Bewerbung vorhanden sein.

3. Dienstnachweise, gleich welcher Art, kénnen nur
bewertet werden, wenn sie in cinem  Gffentlichen
Auswahlverfahren vergehen wurden, Der/die
Bewerber/in muss die Referenzen (Protokoll und Datum)
der Ausschreibung und der endgiiltigen Rangliste
vorlegen, auf die sich jeder gemeldete Aufirag bezieht.
4. Die Ersatzerklirungen iber Stand, Angelegenheiten
und Angaben zur Person der Bewerberlnnen werden von
derin Artikel 7 genannten Kommission gemél denin den
Artikeln 71 und 72 des Prisidialdekrets Nr. 445 vom 28,
Dezember 2000 wvorgeschenen Modalititen auf ihren
Wahrheitsgehalt hin dberpriift, wobei auch Stichproben
durchgefithrt werden. In jedem Fall ist die mit dem
Verfahren beauftragte Person in jeder Phase des
Verfahrens  befugt,  erforderlichenfalls  dieselben
Kontrollen vorzunchmen, dic in die Zustindigkeit der
Kommission fallen,
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5. Non @ consentito al candidati fare rifenmento a
domande o dichiarazioni prodotte in altre procedure,

6. 1 utoli relativi alla riserva dei posti efo alla
preferenza nella praduatoria, in caso di paritd di
punteggio, devono essere posseduti & dichiarati entro
la data di scadenza dei termini per la presentazione
della domanda. A tal fine la dichiarazione sostitutiva
del diritto alla riserva deve riportare gli estremi relativi
all’iscrizione negli appositi elenchi degli aventi titolo
al collocamento obbligatorio delle categorie protette di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. I titoh di
preferenza sono quelli previsti dall’art. 5, del DPR
487/1994,

7. Ttitoli di studio rilasciati da un Paese dell'Unione
curopea o da un Paese terzo sono valutabili purché il
ttole sia stato dichiarato  equivalente, Qualora 1l
candidato abbia awvviato la  procedura  di
riconoscimento e alla data di chiusura del bando non
sia ancora terminata. il titolo potrd essere valutato con
riserva, i atiesa  dell’emanazione di tale
provvedimento che dovra pervemire al Conservatorio
entro la data di assunzione, La dichiarazione di
cquivalenza wa acquisita anche nel caso in ew il
provvedimento sia gia  stato  oftenuto per la
partecipazione ad altri concorsi. Nel caso in cui il
provvedimento di equivalenza non dovesse pervenire
entro il termine sopra indicato, la praduatoria viene
rettificata d ufficio,

8. II riconoscimento di titoli di servizio prestati nelle
Istituzioni di istruzione superiore estere deve essere
documentato entro la data di scadenza del bando e deve
essere attinente alle discipline messe a concorso con il
presente  bando. Alla domanda vanno allegati 1
certificati di servizio redatti in lingua originale con
allegata una traduzione in lingua italiana, certificala
dalla  competente rapprésentanza  diplomatico-
consolare, che attesti la natura giuridica dell’istituzione
ove € stato prestato il servizio,

Art. 6 — Imammissibilita della domanda ed
esclusione dalla procedura

1. E inammissibile e comporta, pertanto, 'esclusione
dalla procedura, la domanda che sia stata presentata
oltre il termine perentorio previsto dall'art. 4 o con
modalitd diverse da quella prevista all’art, 4, comma 2.

2. Sono esclusi dalla procedura 1 candidati privi dei
requisiti di ammuissione di cui all’art. 2.

3, Per le domande regolarmente inviate, eventuale
esclusione a sepuito di valutazione e sepnalazione da
parte della Commissione dicui all’art. 7, & disposta dal

5. Die Bewerberlnnen diirfen  sich  nicht  aof
Bewerbungen oder Erklirungen bezichen, die sie in
anderen Auswahlverfahren abgegeben haben,

6. Die Qualifikationen, die den Anspruch auf den
Stellenvorbehalt und/oder den Vorrang bei der Rangliste
bei Punktegleichheit begriinden, miissen innerhalb der
Frist fiir dic Einreichung der Bewerbung nachgewiesen
und erklirt werden. Zu diesem Zweck muss die
Ersatzerklirung iiber dem Anrecht aul Stellenvorbehalt
die Angaben zur Eintragung in die entsprechenden Listen
der Berechtigten der geschiitzten Kategorien gemial dem
Gesetz Nr, 68 vom 12, Mirz 1999 enthalten. Die
Vorzugstitel sind im Art. 5 des Prisidialerlasses
487/1994 vorgesehen,

7. Studientitel, die von einem Land der Europiiischen
Union oder einem Nicht-EU-Land verlichen wurden,
sind bewertbar, sofern der Abschluss fiir gleichwertig
erklirt wurde. Wenn der Kandidat / die Kandidatin das
Anerkennungsverfahren cingeleitet hat und es zum
Zeitpunkt des Annahmeschlusses der Ausschreibung
noch nicht abgeschlossen ist, kann der Abschluss unter
Vorbehalt bewertet werden, bis diese Malnahme
ausgestellt 151, die dem Konservatorium zum Zeitpunkt
der Einstellung vorliegen mMuss. Dic
Gileichwertighkeitserklirung muss auch dann eingeholt
werden, wenn die Malinahme bereits fiir die Teilnahme
an anderen Auswahlverfahren erlangt worden ist. Wenn
die Entscheidung tber die Gleichwertigkeit nicht
innerhilb der oben genannten Frist eingeht, wird die
Klassifizierungsliste automatisch angepasst,

8 Die Anerkennung von Dienstnachweisen, die an
auslindischen  Hochschuleinrichtungen  erworben
wurden, muss  bis  zum  Ablauf der  Frist  des
Auswahlverfahrens nachgewiesen werden und fiir die in
diesem Auswahlverfahren vorgeschlagenen
Fachrichtungen relevant sein. Der Bewerbung sind
Dienstbescheinigungen in  der Origimalsprache  mit
beigefiigter italienischer Ubersetzung beizufiigen, die
von der  zustdndigen  diplomatisch-konsularischen
Vertretung  beglaubigt sind und die Rechtsnatur  der
Einrichtung beschemigen, in der der Dienst geleistet
wurde.

Art. 0 — Unzulissigheit des Antrags und Ausschiuss
vom Verfahren

1. Antrige, die nach Ablaul der i Artikel 4
vorgesehenen Frist oder in einer anderen als der in
Artikel 4 Absatz 2 vorgesehenen Weise gingereicht
werden, sind  unzulissig und  filhren daher zum
Ausschluss vom VYerfahren.

2. Bewerberlnnen, die die in Artikel 2 genannten
Zulassungsvoraussetzungen nicht erfiillen, werden vom
Verfahren susgeschlossen.

3. Bei ordnungsgemil eingereichten Antrdfigen wird der
Ausschluss nach der Bewertung und Empfehlung der
Kommission gemidll Artikel 7 vom Direktor der



Direttore dell’Istituzione con provvedimento motivato
che pud essere emesso in qualsiasi fase della
procedura,

4. Per ciascuna domanda per la quale sussistono cause
di esclusione, 1l decreto di esclusione e le relative
motivazioni vengono notificate al candidato tramite
Posta Elettromica Certificata (PEC).

Art. 7 - Commissiony

. La Conunissione gindicatrice & composta da un
docente, individuato dal Direttore, in servizio di ruslp
presso il Conservatorio di Bolzano, appartenente al
medesimo settore artistico disciplinare per il quale €
stata indetta la procedura concorsuale, ovvero a un
settore affine. con funzioni di presidente, e da due
docenti di ruolo in servizio presso altre istituzioni o in
quiescenza da meno di due anmi, appartenenti al
medesimo settore artistico-disciplinare per il quale é
stata indetta la procedura concorsuale. ovvero a un
settore affine.

2. Solo im esso di ooggettiva e  documentata
impossibilith a comporre la commissione o la lista dei
soi nominativi da sorteggiare di cul al successivo
comima 3, con i criteri di cui al DM, 180/23, verranno
individuati, con congrue e ampie motivazioni, il
commissario interno e/o i nominativi da sorteggiare nel
rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e
competenza, ncorrendo & docenti universitar: o a
soggett di comprovata esperienza.

3. I docenti esterni sono sorteggiati, dopo la scadenza
det termini per la presentazione delle domande,
nell'ambito di una lista di almeno sei nominativi
approvata  dal  Consiglio  Accademico  del
Conservatorio, £ non possono aver gia svolto per pin di
una volta la funzione di commissario in procedure
concorsuali indette da istituzioni nel medesimo anno
gecademico ngé possono appartenere al Consiglio
Nazionale per I'Alla Formazione Artistica e Musicale
(CNAM),

4. L'individuazione dei commissari esterni di cui al
comma 3 avverrd tramite sortegeio in seduta pubblica
presso la Direzione del Conscrvatorio di Bolzano in
data e ora che sard comunicata tramite avviso
pubblicato nell”apposita sezione del sito istituzionale,
con un apticipo di almeno tre giomni. La seduta
pubblica sard presieduta  dal  Responsabile  del
procedimento di cui all*art, 4, comma &, che si avvarra
del supporto del personale del Conservatorio.

5. Considerato il principio di pari opportuniti, la
commissione dovrd essere composta da almeno un
commissario di  genere maschile e almeno un
commissario di gencre femminile. A tal fine, 1 sei
nomimativi definitt dal Consiglio Accademico saranno
cquamente suddivisi (re vomini e tre donne), salvo
ogpeetliva impossibilita, ed il sorteggio avverrd con la

Institution  durch  eine  begriindete  Entscheidung
angeordnet, die in jeder Phase des Verfahrens ergehen
kann.

4. Fiir jede Bewerbung, fiir die ein Ausschlussgrund
vorliegt, werden dem Bewerber / der Bewerberin der
Ausschlussbeschluss und  die  Griinde dafiir  per
zertifizerter elektronischer Post (PEC) mitgeteilt.

Art. 7 - Komumnission

. Die Bewertungskommission setzt sich zusammen aus
einer vom Direktor bestimmiten Lehrkraft. die am
Konservatoriwm Bozen fest angestellt ist und demselben
oder einem dhnlichen kiinstlerischen Fachbereich
angehiirt, fiir den das Auswahlverfahren susgeschriecben
wurde, als Prisident ond aus zwei fest angestellten
Professoren, die scit weniger als zwei Jahren an anderen
Einrichtungen titig oder im Ruhestand sind und
demselben  oder  ecinem  dhnlichen  kiinstlerischen
Fachbergich angehdren, fiir den das Auswahlverfahren
ausgeschrieben wurde,

2. Nur wenn es objektiv und nachweislich nicht miiglich
ist, die Kommission oder die Liste mit den sechs Namen,
dic gemiiB Absatz 3 ausgelost werden, nach den im

Ministerialerlass  18(0V23  festgelegien  Kriterien
zusammenzustellen, werden der interne Kommissar
und/oder die Namen nmach den Grundsitzen der

Transparenz, Unparteilichkeit und Kompetenz unter
Einbezichung von  Universititsprofessoren  oder
Personen nnt nachgewiesener Erfahrung avsgewahlt.

3. Dic externen Lehrkriifte werden nach Ablauf der
Bewerbungsfrist aus einer Liste von mindestens sechs
Mamen ausgewihlt, dic vom Akademischen Rat des
Konservatoriums genehmigt wurde, und diirfen nicht
mehr als  einmal als Kommissionsmitglieder in
Wetthbewerbsverfahren titig pewesen sein, die von
Institutionen im selben akademischen Jahr organisien
wurden, noch diirfen siz dem Nationalen Rat fiir hishere
kiinstlerische und musikalische Bildung (CNAM)
angehbren,

4. Die Auswahl der in Absatz 3 genannten externcn
Kommissionsmitglieder erfolgt durch Auslosung in einer
offentlichen  Sitzung bei der Direktion des
Konservatoriums Bozen an einem Datum und zu einer
Uhrzeit, die mindestens drei Tage vorher durch eine
Bekanntmachung 1m  entsprechenden  Bereich der
Website der Institution mitgetetlt werden. Die iTentliche
Sitzung wird von der fiir das Verfahren gemil Are 4,
Abs. 6 verantwortlichen Person geleitet, die von den
Mitarbeiterlnnen des Konservatoriums unterstiitzt wird.
5. Unter Beriicksichtipung des Grundsaizes der
Chancengleichheit setzt sich die Kommission aus
mindestens  einem  Kommissionsmitghed miinnlichen
und mindestens einem Kommissionsmitglicd weiblichen
Geschlechts zusammen. Zu diesem Zweck werden die
sechs vom  Akademischen Rat Festgelegten Namen
gleichmilig aufgeteilt (drei Minner und drei Frauen), es



seguente modalith: sorteggio indistinto dei sei nomi,
avendo cura, laddove il commissario interno e il primo
estratto  siano  dello stesso genere, di scartare gli
eventuali estratti successivi di tale genere nominando
il primo componente estratto del genere mancante.

6. Ai componenti della commissione si applicano le
norme previste in materia di incompatibilita di cul
all’art. 11, comma 1, del DPR 9 maggio 1994, n. 487,
e D Lgs. 1652001, art. 35, comma 3, lett. ). Non
possono, inoltre, far parte della commissione |
compenenti delle RSU dell'istituzione che bandisce il
concorso nonché  delle  eventuali  istituzioni
convenzionate,

7. La commissione & nominata con decreto del
Direttore dell’Istituzione che ha indetto il concorso,
che wvieme pubblicato sul sito istituzionale del
Conservatorio di Bolzano e sul portale dei concorsi
AFAM (https://afam-bandi.cimeca.it).

8. Le eventuali dimissioni di un componente della
commissione  giudicatrice  per  sopravvenuti
impedimenti dovranno essere adeguatamente motivate
e documentate ed avranno effetto dopo 1l decreto di
accettazione da parte del Direttore dell Istituzione che
ha indetto il concorse,

9. In caso di dimissioni di un commissario esterno, si
procedery alla sua sostituzione mediante scorrimento
degh estratti di cui al comma 3, nel nspetto della
rappresentativitd  di genere v richiamata, Se il
dimissionario & il docente nominato dal Direttore, il
Direttore nominera un nuovo docente al suo posto,

10. La Commissione giudicatrice avra il compito di
valutare 1 titoli di servizio, titoli artistici, culturali e
professionali oltre che procedere con L'espletamento e
valutazione delle prove d’esame come deseritto nei
successivi articoli,

L1. La valutazione dei titoli di servizio e titoli artistict,
culturali e professionali & effettuata secondo 1 criteri di
cui al successivo art. 8 e prima dello svolgimento delle
prove di cui all art. 9.

12. La Commissione si insedia g svolge 1 propn lavori,
se in presenza, presso la sede del Conservatorio oyvero
altra sede idonea appositamente individuata, La
Commissione potra  inolire  avvalersi anche di
strumenti informatici € telematici di lavoro collegiale
con sedute svolte da remoto. Nello svolgimento del
lavori, la Commissione redige i processi verbali di tutte
le operazioni svolte. Il Direttore, inoltre, pud designare
come segretario verbalizzante il Responsabile del
procedimento di cui all®art. 4, comma 6, o un suo
delegato, fermo restando che il potere valutativo é
attribuito esclusivamente alla Commissione.

sei denn, dies ist obicktiv nicht mdéglich, und die
Auslosung erfolpt in folgender Weise:
geschlechtsneutrale Auslosung unter den sechs Namen,
wobei darauf zu achten ist. dass. wenn das inierne
Kommissionsmitglied und das erste ausgeloste Mitglied
demselben  Geschlecht  angehoren,  alle  weiteren
ausgelosten Mitglieder dieses Geschlechts durch die

Ernennung des ersten  ausgelosten  Mitglieds  des
fehlenden Geschlechts ausgeschlossen werden.
6. Fir die Kommissionsmilglieder gelten die

Unvereinbarkeitsrégeln pemil Artikel 11 Absatz 1 des
Priisidialdekrets Nr. 487 vom 9. Mai 1994 und Artikel 35
Absatz 3 Buchstabe e) des Gesetzesdekrets Nr. 165/2001.
Dariitber hinaus  diirfen  Mitglieder der EGVY  der
ausschreibenden Einrichtung sowie Mitglieder dexr EGY
eventuell verbundener Einrichtungen nicht in  der
Kommission sitzen,

7. Die Kommission wird durch ein Dekret des Direktors
der Institution, die den Wetthewerb ausgeschrichen hat,

ernannt. das aof der institutionellen Website des
Konservatoriums Bozen und awf dem AFAM-
Wettbewerbsportal (hitps://afam-bandi.cineca.if)
verdffentlicht wird.

& Der Riicktritt gines Mitgheds der

Bewertungskommission aufgrund einer Verhinderung
muss hinreichend begriindet und dokumentiert werden
und wird nach der Annahmeerklirung durch den Dircktor

der  Einrichtung. die das  Auswahlverfahren
ausgeschricben hat, wirksam.
9 Im Falle des Riickinitts eines externen

kommissionsmitglieds wird es durch die in Absatz 3
genannten  Listen  ersetet, wobelr dic dorl genannte
Reprisentativitit der Geschlechter zu  beachten st
Handelt es sich bei dem ausscheidenden Mitzlied um die
vom Direktor ernannte Lehrkraft, so ernennt der Direktor
an ihrer Stelle eine neue Lehrkraft.

10. Die Bewertungskommission hat die Aufgabe. die
Dienstnachweise und die kiinstlerischen, kulturellen und
betruflichen Qualifikationen zu beurteilen sowie die
Durchfiihrung und Bewertung der in den folgenden
Artikeln beschriebenen Priifungen vorzunchmen,

11. Die Bewertung der Dicnstnachweise und der
kiinstlerischen, lulturellen und bemflichen
Qualifikationen erfolgt nach den in Artikel 8 genannten
Kriterien und vor den in Artikel 9 genannten Prifungen.
12. e Kommission siedelt sich in den Riumlichkeiten
des  Konservatoriums  oder in anderen  gecigneten
Riumlichkeiten an, die zu diesem Zweck bestimmt
werden, und fithrt dort ihre Arbeit durch, sofern
vorhanden. Die Kommission kann fiir ihre kollegiale
Arbeit auch computergestiitzte und telematische
Hilfsmittel einsctzen, wobei die Sitzungen online
abgehalten werden, Bei der Ausiibung ihrer Titigkeit
flihrt die Kommission em  Protokoll {iber alle
durchgefihrien Mulinahmen, Dariiber hinaus kann der
Direktor die fir das Verfahren gemil Artikel 4 Absate 6
zustindige  Person  oder ihren Beauftragten als
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13, La Commissione predeterminerd i criteri specifici
di valutazione che wverranno pubblicati sul sito
dell'istituzione  prima  dell’inizic  dei  lavor,
coerentemente con i enteri determinati nel presente
bando di partecipazione.

14, Per I'espletamento delle prove d’esame di cui al
successivo art. 9, la Commissiong svolge | propri lavor
n presenza presso la sede del Conservatorio ovvero in
altra idonea ubicazione che verrd comunicata con
successivo provvedimento,

Art, 8 = Valutazione dei titoli di servizio e titolf
artistici, culturali e professionali

1. Fatto salvo il possesso dei requisiti di cui all’art. 2,
la valutazione dei titoli di servizio e titoli artistici,
culturali e professionali & effettuata dalla Commissione
sulla base dei seguenti criteri:

TABELLA A-TITOLI DI SERVIZIO
{punteggio massimo: 12 punti)

Servizio riferitn agli anni | 4 punti per ogni anno di

accademic di | servizio, sino ad un
insegmamenta, 3 decorrere | massimo di punti 12
dall’sa. 201827 (1°

novembre  2016) & fino
all’ae. 202372024 incluso,
pressn le iatibmeions mel corsi
previst dallart, 3 del DPR B
luglio 2005, n: 212, ovvero
nej percorsi formativi di eul
al commia 3. a3, del
regolamentn di coi al
decreto del Mlinisiro
dlell istrueione,
dell’universiik. e della
ricerca 10 settembre 20100,
n, 249,

2. Ad fini dell’accertamento dei reguisiti di cui al
comma 1. tabella A, del presente articolo, per anno
sccademico si considera Paver svolto almeno 180
giorni di servizio con incarico a tempo determinato o
con contratto di collaborazione di cui all’art. 273,
D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, nell’ambito dello stesso
anno accademice, purché conseguenti & una procedura
selettiva pubblica. Ad fini del computo dei giomi di
servizio sono ritenuti wtili i periodi di insegnamento,

Protokoll Rihrer bestimmen, wiohel die
Bewertungsbefugnis ausschliellich der Kommission
zugewiesen wird,

13. Die Kommission wird die spezifischen
Bewertungskriterien, die vor Beginn der Arbeiten auf der
Website der Einrichtung wveriffentlicht werden, 1m
Einklang mit den in  dieser Ausschreibung  zur
Einreichung von Bewerbungen festgelegten Kriterien
bestiminen.

14. Zur Durchfiihrung der in Artikel 9 genannteén
Prifungen fillwt die Kommission ihre Arbeiten
persinlich m den Raumlichkeiten des Konservatoriums
oder an einem anderen geeigneten Ort durch, der in einer
spiiteren Verfiigung bekannt gegeben wird,

Art. § — Bewertung der Dienstnachweise, sowie der
kitnstlerischen, kulturellen und bheruflichen
Qualifikationen

1. Unbeschadet der Erfiillung der m Artikel 2 genannten
Voraussetzungen  erfolgt die  Bewertung  der
Dienstnachweise, sowie der kiinstlerischen, kulturellen
und beruflichen Qualifikationen durch die Komimission
auf der Grundlage der folgenden Kriterien:

TABELLE A - DIENSTNACHWEISE
{Hichstpunkizahl: 12 Punkie)

Leistung, die sich muf die | 4 Punkte  fiir  jedes
akademischen Lehijohre ab | Dienstjabr, bis 2o max, 12
dem al, 200672007 (1, Punkten

Movember  2018)  bis

cipsehlicflich  des -a.J.

20232024 an

Finrichwmgen in den in Arl,
3 des Prizidialerlasses Mr.
212 vom B Juli 20035
vargesehenen
Studiengineen oder in den
in Arl 3 Absabr 3 der
Verordnone  pemill  dem
Erlase  Mr 249 des.
Ministers  {r  Baldung,
Limiversitilt und Forschung
vom 10, September 2010
genumnien
Ausbildungsgingen
beziehen.

2. Fiir die Feststellung der Voraussetzungen gemél
Absatz 1, Tabelle A, dieses Artikels wird davon
ausgegangen, dass das skademische Jahr mindestens 180
Diensttage mit einem befristeten Vertrag oder mit einem
Kooperationsvertrag geméld Art. 273, Gesetzesdekret Nr,
297 wvom 16, April 1994, mnerhalb  desselben
akademischen Jahres umfasst hat, sofern dies das
Erpebnis eings Gffentlichen Auswahlverfahrens 1s1, Fiir
die Berechnung der Anzahl der Diensttage werden die

—
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nonché i periodi ad esso equiparati per leaege o per
disposizioni del contratto collettivo nazionale di
lavoro, prestati durante il periodo di attivitd didattica
stabilito dal calendario accademico, ivi compresa la
partecipaziong agli esami di ammissione, promozione,
wloneitd, licenza e di diploma.

3. In relazione alla valutazione det titoli di servizio si
evidenzia che:

- la valutazione avverrid per singoli anni
accademici;

- per la valutazione del servizio, deve essere
precisata la natura, la durata e il riferimento
(protocolio & data del bando e della
graduatoria definitiva) alla procedura
selettiva pubblica;

= il servizio prestato negli ox Istituti Musicali
Paregpiati, si considera equiparato a servizio
prestato alle dipendenze dello Stato. purché
alle medesime condizioni contrattuali e su
medesime tipologie di corsi;

- il servizio prestato nelle Istituzioni non statali
di cui all’art. 11 del DEPR 212/2005 deve
riferirsi a corsi autorizzati dal Ministero
nell’a.a. di prestazione del servizio.

TABELLA B-TITOLI ARTISTICI,
CULTURALI E PROFESSIONALI
(punteggio massimo: 18 punti)

withrend  der  durch  den  akademischen Kalender
festgelegten Lehrtitighkeit geleisteten Unterrichtszeiten
sowie die ihnen gesetzlich oder durch Bestimmungen des
nationalen  Tarifvertrags  gleichgestellten  Zeiten,
cinschlicBlich der Teilnahme an  Aufnahme-,
Versetzungs-, Eignungs-, Lizenz- und Diplompriifungen,
als niitzlich betrachtet.

3. In Bezug auf die Bewertung von Dienstnachweisen ist
anzumerken, dass:

- die Bewertung fiir einzelne akademische Jahre
erfolgen wird

- fiir die Bewertung der Dienstleistung die Art. die
Dauver und der Bezug (Protokoll und Datum der
Ausschreibung und der endgiiltigen Rangliste)
zum ifTentlichen Auswahlverfihren angegeben
werden miissen;

- der mm den  chemaligen  gleichgestellien
Mousikinstituten peleistete Dienst, als
gleichwertig mit dem im Staatsdienst geleisteten
Dienst angesehen wird, sofern er unter denselben
Vertragsbedingungen und m denselben Kursen
erfolgt;

- die in nicht-staatlichen Einrichtungen erbrachie
Leistung gemil Artikel 11 des Priisidialerlasses
212/2005 sich auf Kurse beziehen muss. die vom
Ministerium in dem akademischen Jahr, in dem
die Leistung erbracht wurde. genchmipt wurde.

TABELLE B - KUNSTLERISCHE,
KULTURELLE UND BERUFLICHE
QUALIFIKATIONEN
(Hiichstpunktzahl: 18 Punkte)

B.1. Titoli di studio massimo punti 6

| - 1} Diploma del previgente 3 punti per ogni titolo
arilimamentp* o diplomo
seeademico. di I hivello
rilasciaty  dalle  Istituzioni
statali @ non statali di oowi
all art, 1 della legpe 508/ 994,
dafle Istitwzion: di our all art.
11' del. DPFE 2122005
riconosciute dal Minstero, o
titolo ‘i studis eguivalente
rifasciagto  da  [=titezioni  di
Istruzions superiore cstore®™,
latres mugistrale (hiennale, &
dicdle  pnmico 0 veechio
ordinamento)  rilascista da
Limiversitd statali o non statali
legalmente  neonosciute  ©
titoko equipollente,
- 2% per ogni diploma di
perfezionamento  rilasciato
dall' Aceademun Nazionale di
8. Ceeilis in Roma.
= 3) per opni dottorapo
rieerea rilasciato da Universith

__statali & non starali legalmente

B.l. Studientitel max. § Punkte

« 1) TDiplom dex alten | 3 Punkie fir jeden Titel
Studicnordnung* nder
akademischer Grod der sweiten
Ebere, aurspestell von
staatlichen und nichi=
staatlichen Einrichtungen
ol Artikel | des Gesetres
SOR 1999, von denm Artikel 11
des Prisidialerlasses 21272005

ERTANNLET umid WO
Mimisterium nneTkannten
Einnchtengen, oder
gleichwertiger Abschluss,

ausgesielll von ouskindischen
Hochschuleinrichtungen®®,
Master-Ahschluss (Fwesjihng,
cinstufiz e alte
Swidienontnung),  susgestell
van  gesetdlich  snerkannten
staatlichen nder nicht-
staatlichen Universititen oder
irleichwiertiger Abschluss.

= 2} fur jedes wom  der
Mationalen Abkademie
| wAccademia Nazionale di 8. |
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tioonoseiule;  iafiane  =d
estere®™ o titoli di cui all’arm
3, comma 1, lext, d), del DFR
21272005,

-
=4} per ogni Master di 1o I
[ lbe o titirlo di
specializrsione mlaseato
dalle [stituzioni statali & non
statali di coi all'are [ delln
legge  SO81900 dulle
{stituzioni di cui all"art. 11 del
DrE 21272005 riconosciute
dal Ministero, o ftitolo di
studio equivalente rlasciato
du [stituzioni di stuFicoe
SUPETIE estera®®, da
Uimiversitd statali o non statali
legalmente rzonosciute,
compreso ogni altro titolo di
specializzazione g
perledionamento post daircam
di cwi oll*art. 3, comma 1, Iett.
¢} ed e, del PR 21272005.

| punto per apni ftolo

* 11 diploma del previgente ordinamento di cui alla
tabella sopra verrd valutato al punto 1) solo se
congiunto al possesso di diploma di scuola secondaria

superiore.

*= Per 1 titoli di studio conseguiti all’estero vedasi

guanto indicato all’art. 5. comma 7.

B.2. Awtivita didattica
ulteriore 2 guella
valutata zecondo la
Tabella A all’art. 8,

comma 1

-massimo pund 3

" Ceuilin® in Rom uuﬁgcslxll-[:_

Spezinlisierungsdiplim,
= 3y fir jedes Dokmoratzstudiom,
das von rechtlich unerkannien

itulicnischen umid
austiindischen®® sluatlichen
il micht-stoathichen

Universitiiten verliehen wurde.
oder fiir die m Artikel 3 Absatz
| Buchstabe d] des
Prasidizldekrets 21272005
gehannten Qualifikutionen.

_4}_ﬁ1r Jeden Musterabschluss

der T oder I Ebene  oder
Spezialisicrongsstedinm,  das
von den in Artikel 1 des
Cesetzes S0H/1999 genanmten
staatlichen und michtsteatlichin
Einrichtungen, wvon dem in
Artikel 11 des Priisidialerlasses

20MMES genannten,  vom

Ministerium srerkannien
Einrdehtungey odor VIO
gleichwertigen, von

auslindischen®*
Hochschulemnchtungen,  won
rechtlich moerkannten
staatlichen nder
michistantlichen  Universigiten
verlichon wurde, sinschlicflich
aller anderen Speriahsicrungs-
ader
Posrgraduierivnabschlinge, dis
in  Anikel 3 Absae 1
Huchsigben <) und e) des
Prasdialerlasses 21272005
genunnt sind,

B.2. Lehrtitigkeiten,
zuszatzlich zu der nach
Tabelle A im Art. 8, Abzatz
1 bewerteten Tatigkeit

| Punkt fiir jeden Thel

* Ein Abschluss der alten Studienordnung, wie in der
obigen Tabelle aufgeflihrt, wird nur unter 1) bewertet,
wenn er mit einem Abschluss der Oberschule kombiniert
wird:
*# Fiir im Ausland erworbene Studientitel siehe Artikel
3, Absatz 7.

gy g e




Per apni anno o frazion
in mgeiunta a guelh
indicati nella tabella A)
di cul oll*art, ® comma |
seeondo 1
duantificiione
esplicitatn al comma B®

Servizio prestali-a partire
dall™an. 2002009
presso e istiweion: nei
corsi previsti dall’art, 3
del DFE m. 21272005,
SWVErD  MEL peredTs:
fovrmmiatrva di i al commn
3, art. 3, del regolamento
di cui al decreto del
Ministro  dell’ istmzione,
dell universith e della
ricerck 10 settembie
2014, o, 249,

Servizls prestato a parting
Aol 20082009
presso Universitd suatali e
non sGtal legilmente
riconosciute, nonché i
Istitazion cstere di [ivello
cquivalent: a8 guclic
ilaliane di alta formuezione
artistica  mosicale &
COrCUtica;

Servizie prestato a partire
dzll'za 200872009 nei
corzi Pra-Afam
{preaccademicy,
propedestici, corl di
baze) nonche m izthurion
zcolaztiche in cora che
miazciane fitoll di stedio
ncomosctl o

| equipollenti. I

*1I servizio prestato verra valutato alla data di scadenza
di presentazione della domanda come previsto all’art.
5, comma 2,

Fiir jedes Tubr oder jeden
Bruchteil eines Jahres
usditelich zu den in der
Tabelle A) im Art, 8.
Abhsotz 1 angegebenen
Betriigen gemit der im
Absatz 2 aufoefithrien
Aufteilung*

Dienstleistungen, die ab dem
al. 2K 2009 in
Binrichiungen  in dea In
Artikel 3 des Prisidinleriasses
Nr. 212/2{5 - vorgeschenen
Kursen oder inden in Artikel
3 Absatz 3 der Verordning
des Ministers flir Bilidung.
Hochschulen vnd Forschung
Nr. 249 vom 10, September

2010 genanmier
Ausbildungsgiingen  erbracht
werden,

Dignst st dem al,

200820000 an staathichen und
nicht-stantlichen,  gesetzlich

anerkonnten  Universitliten
sowte  an  auslindischen
Einrichtungen. die ain

pleichwertiges Miveau  wic
italienische Emrichiungen der

hiéheren klinstbériachen,
musikalischen und
choreutischen Anshildung
anfweisen,

[henst  zett dem &l
X0B2609 m  Pre-Afam-
Kur=en (vorakademische,
propademtische Grimdiomse)
2owis n

Bildunzzemnchiungen m
Eurzen die anerkannte oder
pleichwertige Quahifikationen
verleihen

*Der Dienst wird zum Zeitpunkt des Ablaufs der
Bewerbungsfrist gemall Artikel 5 Absatz 2 bewertet.

4. A1 fini dell’accertamento den requisiti di cui la 4. Fiir die Feststellung der Voraussetzungen gemil

precedente tabella B.2. “Anivitd didattica ulteriore a
quella valutata secondo 1z Tabella A all’art. 8 comma
1" del presente articolo, per anno accademico si
considera aver svolto almeno 180 giorni di servizio
con inecarico a tempo determinato o con contratto di
collaborazione di coi all"art. 273 del D, Lgs. 16 aprile
1994, n. 297, npell’ambito dello  stesso  anno
accademico. Al fini del computo dei grorni di servizio
sono ritenuti utili 1 periodi di insegnamento, nonché |
periodi ad esso equiparati per legge o per disposizion
del contratto collettivo nazionale di lavoro, prestati
durante il periodo di attivitd didattica stabilito dal
calendario accademico, ivi compresa la partecipazione
agli esami di ammissione. promozione, idoneiti,
licenza e di diploma. purche conseguenti a una
procedura selettiva pubblica.

5. La valutazione di titoli di servizio di cui alla Tabella
B.2. avverrd, al fini del punteggio, secondo 1 segnenti
criteri:

Tabelle B.2. . Lehrtdtigheiten, zusitzlich zu der nach
Tabelle A im Ar. 8, Absatz | bewerteten Tatigheit™
dieses Artikels wird davon ausgegangen, dass das
akademische Jahr mindestens 180 Diensttage mit cinem
befristeten Aufirag oder mit einem Kooperationsvertrag
gemiili Art. 273 des Gesctzesdekrets Nr. 297 vom 16,
April 1994 innerhalb desselben akademischen Jahres
umfasst hat. Flir die Berechnung der Anzahl der
Diensttage  gelten  die. wihrend der  durch  den
akademischen  Kalender  Testgelegten  Lehrtitigheit
geleisteten Unterrichtszeiten sowie die ihnen gesetzlich
oder durch Bestimmungen des nationalen Tarifvertrags
gleichgestellten Zeiten, einschlielllich der Teilnahme an
Aufnahme-. Versetzungs-, Eignungs-, Lizenz- und
Diplomprittungen, als niitzlich, sofern sie das Ergebnis
eines Offentlichen Auswahlverfulirens sind.

5. DMe Bewertung der in Tabelle B.2. aufgefithrien
Dienstnachweise erfolgt filr die Punktevergabe nach den
folgenden Kriterien:
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dall"artivolo 3 del decrete del Presidente della Repubblica
B luglio 2005, a. 212, ovvero nel percorsi formativi dl ol
al comma 3, art. 3. del regolomento di cui al decreto del
Ministro dell*istruzione, dell universitd ¢ della rdeerca 10

settembre 2010, n, 249 nello stesso SAD per il quale ¢

bunditu I8 procedura selettivi, nonche in stituziond esténe
di livello eguivalente-a quelle italinne di ally formazione
artistica musicale e coreutica (mwax punti ).

" Servizio presfito presso fe istifuzioni nei corsi previsti _L-n:iSEungcn, die m F:.“Eri_::htungcn in den Kursen gv:mflﬁ_

Artikel 3 des Prlisidialerlasses Ne. 212 voant &, Juli 2005 oder
in den Aushildungskursen pemiill Amikel 3 Ahsate 3 der
Vorschriften des [Frlasses des Mimisters fir  Bildung,
Limiversitit und Forschung M. 249 vom 10, September 2000
in demselben knstlerischen Fachbergich erbrught wurden,
f{fir die dos Auwswablverfahren ausgeschrichen ist, sowie an
ausliindischen Einrichtungen, die ein gleichwerliges MNiveau
wig die italienische Hochschulausbildung i Musik und
Tunzkunst aufweisen (max. 5 Punkic)

Servizio prl-smtn'iu 'ginrn'i' Dienst in :fs-geu
I Finpads E'mrm' Punii 5,00 . Bis 2u 35 Tuge Punkie 0,00
Cda3faTlgiomi | Punli 040 S 36bisTI Tage | Punkie 0,40
! da 72 a 107 giorni Punti 0,80 T2 his 107 Tage : Tunlte (LD
" da 108 & 143 giomi | Punti 1.20 108 bis 143 Tage " Punkte 1,20
" da 144 2 179 giorni Punti 1,60 ' von 144 bis 179 Tage Punkie 1,60
i pari o superiore a 180 giomi | Punti 2,00 | 180 Tage ader mchr | Punkie 2,00

Servizio prestato in ore

" fino 24 ore T Punti 0,00

[ #2752 40 ore | Punti 0.40
' da 508 74 ore | Punti 0,40
" aa 75899 ore | Punti 1,20

du 1004124 ore | Punti 1,50

pari o superiore 8 125 ore | Punti 2,00

Erbrachte Leistung in Stunden

| bis zu 24 Stunden | Punkte 0,00
25 bis 49 Srunden T Punkre 0,40
" 50bis 74 Stunden | Punkte 0,80
" 75'bis 99 Stunden " Punkte 120
- 100 bis 124 Stunden | Punkte 160
" 125 Stunden oder mehr | Punkte 2,00

Servizio prestato presso 12 istinezion nei corsi previst
dall"articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica
& luglio 2003, n. 212, ovvero ned percorsi formativi diocui
al comma 3, art. 3, del regolamento di cui al decreto del
Minisiro dellistrsone, dell'vniversita & della feercn 10
settembre 2010, n. 249 [n SAD differenti da quells per i
quale & bamdita la procedura selettive. Servizio prestato
presso Universita statali e non statali  legalmente

|_mieonasciute {max punti 3),

Dienst an Einrichrungen in den Korsen gemil Arikel 3 des
Prasidialerlusses Ne. 212 vom B Juli 2005 oder in-dea
Ausbildungskursen  gemdll  Anikel 3 Absatz 3 der
Vorschriften des Edasses M. 249 des Mimisters fir Bildung,
Hochschulen und Forschung vom B0, September 2010
anderen kinsilerischen Fachbereichen ofs dem. flle den dag
Auswahlverfalren  ausseschrieben  wunde. Dienst  an
gesetzlich  anerkannten  stagtlichen und  aicht-staatlichen
Universitaten (max. 5 Punkie).

Servizio prestato in giorni Erbrachte Lelstung in Tagen

| Fimoa 35 giomi Punti 000 His zu 35 Tage Punkie 0,00
da36a 7l gomi " Punii 0.20 36 bis 71 Tage - Punkte 0,20
i da 72 a 107 giomi 1 Punti (.40 | T2 bis 107 Tage L Punkte 0,40
da 10§ a 143 giomi © Punti 0.60 10& bis 143 Tage " Punkte 0,60

| da 144 8 179 glomi Pumnm 0,40 " von 144 bis 179 Tage Punkte (L850
I pari o superiore 3 180 | Punti 1.00 180 Tage oder mehr Punkte 1,00
|_giomi N _ g

Servizio prestuto in ore Erbrachte Leistung in Stunden

| fino a 24 are | Punti 0.00 iz zn 24 Stunden Punkte 0,00
da253400m " Punti 0,20 35 bis 49 Srunden " Punkie 0,20




" 4350874 o Punti 0,40
| da 75299 ore | Punti 0.60
Cda 1002 124 ure | Punti 0.80
| part o superiore & 123 ore i Panti 1,04

" 50 bis 74 Stunden | Punkte 0,40
" 75 bis 99 Stunden T Punkte 0,60
100 bis 124 Stunden Punkte 0,80
[ 125 Sunden oder mehs | Punkte 1,00

Servizwe prestato nel corsi Pre-Afam (preaccademic,
propedeuticl, corsi di base) nonché in istituzion
scolastiche i corsi che rilasciano titoli di studio
riconascit o equipollenti (max panti 0,50,

Dienst in Pre-Afnm-Kurscn
propideatische, Grundkurse) sowie in Bildunpseinrichiungen
in Kursen, die ancrkannte oder pleichwertipe Studiantitel
gusstellen (max. 0,50 Ponkie)

{vorakademische, '

Servizio prestato in glorni Erbrachte Lelstung in Tagen
Finoa 35 giomi Punti 0,00 " biszo 35 Fape Punkte 0.00
da 363 7| glami Poamti 0,10 36 bis 71 Tage Punkte 0,10
T da72a 107 i Punti 020 | Tibis Eﬂ?_:l'ugl: Punkte 0,20
| da 108 & 143 giomni Pusiti 0,30 108 bis 143 Tuge Punkte 0,30
da 144 3 179 giami Puniti 040 van 144 bis 179 Tage Punkee 0,40
t pdln-i o superiore a- |B0 | Punti 0.50 ' gleich oder grdfler alz 180 | Punkte 0.50
giormi | | Tage
Servizio presuato in ore Erbrachie Leistung in Stunden
| fino a4 ome | Pomiti 000 | bis zu 24 Stunden Punkte 0,00
i da 25 3 49 are . Punti 010 : 25 big 49 Smnden Punkee 0,10
 das0a74 gre | Punti 020 | 50bis 74 Stunden Punkte 0.20
" da75299 ore " Punti 0,30 75 bis 99 Stunden Punkee 0,30
da 1008 124 are Punii G40 109 bis 124 Stunden Punkte .40
| panio supun'u:c_a_ 1250re | Punt 0.50 125 Stunden oder mehr | Punkze 0,50

In relazione alla valutazione dei titoli di servizio si

evidenzia che;

In Bezug auf die Bewertung der Dicnstnachweise ist
anzumerken. dass:
gsich aul einzelne

- la valutazione si nferisce ai singoli anni
accademict (o scolastiel);

- per la valutazione del servizio deve essere
precisata la natura e la durata e deve essere
precisata la natura, il numero di ore ¢ il
riferimento  alla  procedura  selettiva
pubblica (protocollo e data del bando o
dell’avviso pubblico di selezione e della
graduatoria definitiva);

- il servizio prestato nelle Istituzioni non statali di
cui all’art. 11 del D.P.R. 212/2005 deve
riferirsi a corsi awtorizzati dal Ministero
nell’anne accademice di prestazione del
servizio ed essere conscguente a procedure
selettive pubbliche (protocollo e data del
bando o dell’avviso pubblico di selezione e
della graduatoria definitiva);

- Die Bewertung  bezicht

akademische (oder schulische) Jahre:

- fiir die Bewertung der Dienstleistung miissen Arl

und Daver angepeben werden und missen
Art, Anzahl der Stunden und der Hinweis auf
das dffentliche Auswahlverfahren angegeben
werden (Protokoll und Datum der 6ffentlichen
Ausschreibung  oder der  éffentlichen
Auswahlbekanntmachung und der
endgiltigen Rangliste);

- der Dienst in nichistaatlichen Einrichtungen

gemiili  Artikel 11 des Prasidialerlasses
212/2005 muss sich auf vom Ministerium
genchmigte Studienginge im akademischen
Jahr des Dienstes bezichen und im Anschluss
an Gffentliche Auswahlverfahren ertolgen
{Protokoll und Datum der &ffentlichen



- 12 somma di tutts gl incarichs svoltt muno stesso Auswahl und der
anno accademico non pud attribuire un

puntegoio superiore a 2 punty,

Ausschretbung  der

endgiiltigen Rangliste) |
- die Summe aller im selben akademischen Jahr

erbrachien Leistungen kann nicht mehr als 2

Punkte ergeben.
| B.3. Attivita di produzione | massimo punti 12 ' BA. Kiinstlerische = max. 12 Punkte
artistica,  pubblicazrioni, Produktionstitigheiten.,
altri  titoli enlturali e Verdffentlichungen,
professionali attinenti al sonstige  kulturelle und

SAD, berufliche CQualifikationen

mit Bezug auf den

- ) | | Kiinztlerizchen Fachbereich il
Artita concertiztica e | Valutszione effetiuatn go - Konger- und | Bewertimg wvon max. 20
professionaie (W1 | un numero massing di 20 Berufstiugkent {zwanzg) Titeln die mit dem
compréso seminart per | (venti) litali  presentati (emschlieRhch Seminsve = Anirag einpereichi werden
enfi di mhievo nzmonsle | comtesiealmente wlla fir Einrchtungen von
ed mitemazionalel; domanidn natiomaler und
Idomemtd m concors internationsler
neZionsi &d Bedeutung):
mtemarionali per - FEipmenz an  nationslen
Orchestre lirico- und intemationalen
sinfoniche di  Esh Wetthewerben fiir Opern-
nzrionall internarionall, Smfonisorchester
513 che =1 fath di rationaler mternatonaler
Fondaziom pubbliche zia Orzenizationen, ol

private;

Partecipazione m gualitd
di commissario per ghme
di concorsi di enti che,

slla data di acadenza della
PIEISNtATIONE dalla
domanda, nsultano
iscrith. alla World
Federation af
International Mesic
Competitions;
Conzepmimento di premi
di rilevanza
mternarionalie;
Partecipazione a

comvegni &i mlevanza

slmane mnaziongle m
qualita di relatore;
Attiata di direzions
arfistica 41 emhi i
nlevanra namonale &d
miemarionale;

Pubblicasioni edite da
Case adimct -nazionali
sttimenti alle 'disciplne
oggefte di smdic nelle
Istiturioni di Alta
Fommarone Astistica e
Musicale:
Partecipazione a comitahi
editonali, mviste, collane
o altre pubblicazioni edite
con Dsfinbumone  del
codice ISEN;

Compoziziont,
trazcrizioni, revisioni
edite ed esegmie in
pubblict concerti;

Inciziom edite da case

ediinici o discografiche di |

offentliche oder prvate
Stiftangen;

Teilnahme als
Kommizsionzmitghed an
Jurvs von Wetthewerben
von Einrichtungen, die
um  Ferpunidt  des

Anmeldezchinzses
Mitglied der World
Federation af
Internarional Muzic
Competitions sind;
Erlangunpg ron
Auszeichnungen von
iternationsler
Bedeutung;

Teilnzhme #n
Konferenzen Voo
mindestens  naticmaler
Bedeutumg glz
Fednsr*in

Kimstlerische  Lerumng
von Organisationen von
nationaler und
mtermmationaler
Bedewhimg:
Verdffentlichingen vom
natiomalen Verlagen, die
fiir die am den Kunet- und
Mu=mikhochzchulen
gmdierten  Dieriplnen
relevant smd;

Mtarbert ik
Fedskthonsanszchiisten,
Zenzchriften, Fethen
oder anderen
Publtestionen; die mit
dem ISBN-Code
verditentlicht werden:
Vercffentlichunz  und

Aufithrung von |



nlevanza slmeno
narionale;

- Coordinamento i
partecipazione di proget
di nicerca finanziati sulla
baze di bandi comipetitivi;

- Espenenzs professionsie
non didattica atfinente al

Seitore artistice
dizciplinare: ogpetto di
conCorso.

7. La commissione giudicatrice di cui all'art. 7
procederd ad attribuire ai titoli artistico-culturali e
professionali di coi la wbella B3 “Atuvitd di
produzionc artistica, pubblicazioni, altri titoli culturali
e professionali attinenti al SAD™ una valutazione
sintetica ed un punteggio unico che non polra superare
i 12 punti per tutti 1 venti titoli presentati.

8. La valutazione delle attivitd di cui al precedente
punto 10, avverrd sulla base della Declaratoria € dei
Campi Disciplinari dello specifico settore, e i titoli
inerenti allattivitd artistico-culturale e professionale
saranno graduati o ragione:

= delle idoneitd in concorsi per orchestre lirico-
sinfoniche ¢ dell’importanza di tali orchestre;

- dei premi ottenuti nell’ambito di concorsi musicali
nazionali‘internazionali e della rilevanea degli stessi;
- dell’importanza degli Enti, delle Associazioni, delle
etichette discografiche in cui I"attiviti € stata svolta;

- della loro collocazione geografica il pin possibile
diversificata;

= flella varietd e della qualiti del repertorio, nonché del
contributo compositivo e di arrangiamento;

- della qualitd delle collaborazioni.

Per le mcistom 51 terra conto:

- del contributo esecutivo, compositive e'o di
arrangiamento del candidato;

- del carattere innovative;

= dell"importanza delle case discograliche.

Per le pubblicazioni di carattere didattico e/
musicologico i terrd conto:

- della qualitd scientifica dei contenuti inerenti alle
materie di insegnamento i oggetto;

Kompositionen,
Transkmiptionen und
Uberarbertungen m
dffentlichen Eonzerien;
- Aufnshmen die von
Verlagen oder
Plattenfirmen von

mindestens  matiomaler
Bedeutime verdifentlicht

werden;

- Koordmierng und
Beteiligung an
Forschunssprojelten. die
auf der Gmundlase von
Aueschreibungen
finznmen werden:

- Berufserfahrung
auflerhalb des
Lehrerbernfs,  die mit
dem Thema dez
Apzwahlverfahren:
Zuzammenhang stelt.

7. Die in Artikel 7 genannte Kommission vergibt fiir die
kiinstlerischen, kulturellen und beruflichen
Qualifikationen, die i Tabelle B3, Kinstlerische
Produktionstitigkeiten,  VerGftentlichungen, sonstige
kulturelle und berufliche Qualifikationen mit Bezug auf
den kiinstlerischen Fachbereich®™ aufgefiihrt sind, eine
zusammenfassende Bewertung und eine einheitliche
Mote, die fiir alle zwanzig eingereichten Qualifikationen
hichstens 12 Punkte betragen darf,

8 Die Bewerung der unter Punkt 10, genannten
Titigkeiten  erfolgt  auf  der  Grundlage der
Deklarationstabelle und der Fachgehiete des jewciligen
Sektors, und die Titel der kiinstlerisch-kulturellen und
beruflichen Tihtigkeit werden nach folgenden Kriterien
eingestufi:

- Eignung bei Wettbewerben flr lyrisch-symphonische
Orchester und die Bedeutung dieser Orchester;

- Preise, dic  bel nationalen/internationalen
Musikwettbewerben  gewonnen wurden, und ihre
Bedeutung,

- Bedeutung der  Organisationen,  Verhiinde,
Plattenfirmen. in denen die Aktivitit stattfand;

- ihre moghchst vielfilnge geoprafische Lage:

- Vielfalt und Qualitit des Repertoires sowie
kompositorische und arrangierende Beitrige:

- Qualitit der Zusammenarbeit.

Fir die Aufnahmen werden folgende Punkie
beriicksichiigt:

- ausfiihrender, kompositorischer und/oder

arrangicrender Beitrag des Kandidaten/der Kandidatin;

- mnovativer Charakter;

- Bedeutung der Plattenfitmen,

Ber Verdffentlichungen mil piadagogischem und/oder
musikwissenschafilichem Charakter werden folgende
Punkte beriicksichtigt:

- wissenschafiliche Qualitit des Inhalts in Berug auf die
betreffenden Unterrichtsfiicher;

¥
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- del carattere innovativo;

- dell'importanza delle case editric,

Per le composizioni, traserizioni, revisioni edite ed
eseguite in pubblici concerti, si terra conto:

= dell"importanza dell” editore;

- dell"importanza dell’Ente che ha commissionato
I"opery;

- dell"importanza
dell’esecuzione;

- dell"importanza del luogo nel quale I"opera & stata
eseguita,

dell’Ente organizzatore

Art. 9= Prova d'esame

1. La prova di esame ¢ didattica & caratiere teorico,
finalizzata a wverificare la competenza didaitica del
candidato e la conoscenza della disciplina ed €
costituita da un’esposizione volta a dimostrare la
capacita di organizzazione del materiale didattico in
una visione a breve, medio e lungo termine € con un
approfondimento schematico delle diversitd stilistiche
interpretative, improvvisative nelle prassi vocali,
relazionandone i comtenuti all’interno del Corso
Propedeutico, del Triennio e del Biennio.

La durata della prova é di massimo 40 munuti.

I candidato/la candidata dovra presentare alla
commissione una lezione su due argomenti estratti 2
sorte seduta stante tra 1 seguenti ambiti;

a) Il Blues ed 1l Rhythm Chanoes: struttura, evoluzione
e repertorio specifico. Linee omda per "applicazione
nelle prassi vocalt

b) Lo smdio dello Standard: proposta di una
metodoloma di studio per una consapevole esposizione
del Verse, del Temsz_ della Variazione. della Parafrasi
& dell"Improvvisazione.

¢) Metodi di studio del repertorio Bebop: risoluzions
det problemi tecnuct, interpretativi, di memornizzazione,
di improvvisazione.

d) L idioma del Free nella vocalita jazz: percors: di
spertmentazione vocale, dall’ Assolo al Collettivo, e
relativa pedagegia per comprenderne 1 metodi, 1
processt e le finalita,

&) Strategie didattiche spectfiche per la trascrizione e
la memorizzazione degl assoli storici, sia vocali che
strumentali.

f) Un percorso 1deale nella produzione musicale legata
al Contemporary Jazz esaustivo nella presentazione
delle difficoltd  tecruche, ritmiche e i
HMProvvisazione.

2.1l punteggio totale massimio della prova d'esame é
di complessivi 70 (settanta) punti.

- innovativer Charakter:

- Bedeutung der Verlage.

Bei Kompositionen, Transkriptionen und
Uberarbeitungen. die verdffentlicht und in dffentlichen
Konzerten aufirefithrt werden, werden folgende Punkte
beriicksichtigt:

- Bedeutung des Hernusgebers;

- Bedeutung der Emnrichtung, die den Auftrag erteilt hat;
- Bedeutung der Einrichtung, die die Aufllihrung
organisiert hat;

- Bedeutung des Ortes, an dem das Werl aufeefiihr
wurde.

Artikel 9 — Priifung

1. The Prifung ist cine didaktische Prifung mit
theoretischem  Charakter, die daraut’ abzielt, die
didaktische Kompetenz und das Wissen des Kandidaten
{ der Kandidatin iiber das Fachgebiet zu {iberpriifen, und
besteht aus einer Darlegung, die darauf abzielt, die
Fihigkeit zu demonstrieren, didaktisches Material in
einer korz-, mittel- und  langfristigen  Vision zu
organisieren, und mit einer schematischen Vertiefung der
stilistischen Interpretations- und
lmprovisationsunterschiede in der Gesangspraxis. die
sich auf den Inhalt des propideutischen Kurses, des
Trienniums und des Bienniums bezieht.

Die Priifung davert maximal 40 Minuten.

Der Kandidat / Die Kandidatin muss der Kommission
emnen Vortrag iber zwet zufillig ausgewihite Themen
aus den folgenden Bereichen halten:

a) Blues und Rhythm Changes: Struktur, Entwicklung

und sperifisches Repertotre. Leitlimen fiir die
Anwendung 1in der Gesangspraxis.
b) Studmm von  Standard: Vorschlag  emner

Stedienmethodik fiir eine bewusste Darstellung des
Verses, des Themas, der Variation, der Paraphrase und
der Improvisation.

¢} Methoden zum Studium des Bebop-Repertoires:
Losung von  techmschen, mterpretatorischen,
Gedichtnis- und Improvisationsproblemen.

d) Idiom von Free in der Jazzvokalitit: Wege des vokalen
Expertmentierens, vom Solo bis zum Kollektiv, und die
damit verbundene Pidagogik zum Verstindms threr
Methoden, Prozesze und Ziele.

e) Spemfische Unternchtsstrategien  far  das
Transkribieren und  Auswendiglermen  historischer
Gesangs- und Instrumentalsoli.

f) Idealer Einstieg in die Produktion zeitgenbssischer
Jazzmusik, der die technischen, rhythmischen und
improvisatorischen Schwierigkeiten umfassend darstellt.

2. The maximale Gesamtpunktzahl fir die Prifung
betragt 70 (s1ebzig) Punkte.
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3. Per la prova d’esame di cui al comma 2 del presente
articolo, la Commissione predeterminera 1 relathi
criteri di valutazione 1 sede di primo insediamento.

4 L'idoneita verra attribuita ai  candidati che
otterranno un punteggio totale non inferiore a GO/ 100
(dato dalla somma del punteggio di cul agh artt. 8e 9),
di cun almeno 42/70 per la prova di cui al comma 1 del
presente articolo.

3. Per espletamento della prova d’esame di cui al
presente articolo la Commissione potrd avvalersi di
strumentazioni elettroniche e informatiche volte ad
automatizzare i1 procedimento di correzione degli
elaborati anche attraverso la somministrazione delle
prove da parte di societd esterna  specializzata,
appositamente individuata dall” Amministrazione.

6. Con successivo decreto verrd pubblicato il diario
della prova d’esame in evidenza nel sito 1stituzionale
del Conservatorio con valore di notifica. L*assenza del
candidato nel giomo e orario di convocaziong
comporterda "automatica esclusione dalla procedura
per rinuncia,

7. La Commissione assicura la partecipazione alle
prove d'esame ai candidati nelle condizioni previste
dall’art, 7, commu 6 e 7. del DYR 487/1994, attraverso
['adozione di apposite misure compensative  ¢lo
organizzative. A tal fine, il candidato dovrd dare
preventiva tempestiva comunicazione del proprio stato
personale con istanza indirizzata alla Commissione
esaminatrice ed inoltrata a mezzo PEC all'indirizzo
conservatoro.nonteverdif@pec.prov.bzit almeno 15
giomi prima della data di espletamento delle prove
d esame.

8. La prova pratica & pubblica.

S Eventuali accompagnatori o supporti  tecnici
ammessi dalla Commissione giudicatrice, considerata
la particolare natura della prova pratica stabilita dalla
Commissione stessa, saranno a carico del candidato
partecipante,

Art. 10 — Approvazione, pubblicazione, utilizzo
graduatoria ed elenco idonei

1. Terminata la prova la Commissione giudicatrice
forma la graduatoria di merito dei candidati secondo
l'ordine decrescente del punteggio complessivo
ottenuto dagli stessi. La Commissione formula, inoltre,
I'elenco dei candidau idonei anch’esse i ordine
decrescente di punteggio.

2. Con provvedimento del Direttore del Conservatorio,
dopo wverifica degli atti da parte del Consiglio
Accademico, verra approvata la graduatoria di merito
provvisoria data dalla somma dei punteggi dei titoh di
servizio, titoli artistici culturali e professionali nonche

3. Fiir die im Absatz 2 dieses Artikels genannte Pritfung
legt die Kommission bei ihrem Amtsantritt die
spezifischen Bewertungskriterien fest,

4 Die Eignung wird den Bewerberlnnen zuerkannt, die
eine Gesamtpunktzahl von mindestens 60/100 erreichen
{die sich aus der Summe, der m den Artikeln 8 und 9
genannten Punkte ergibt). darunter mindestens 42/70 fir
die im Absatz 1 dieses Artikels genannte Pritfung.

3. Fiir die Durchftihrung der in diesem Artikel genannte
Priifung kann die Kommission aul elekironische und
computergestiitzte Instrumente zuriickgreifen, um den
Prozess der Komrektur der Prifungsarbeiten zu
automatisieren, auch durch die Verwaltung der
Prifungen  durch eim  spezialisiertes  externes
Unternchmen, das von der Verwaltung speziell bestimumit
wird.

6. Mit einem spiteren Erlass wird der Pritfungskalender
auf der institutionellen Website mit
Benachrichtigungswert verdffentlicht, Die Abwesenheit
der Kandidatlnnen an den Tagen und Uhrzeiten der
Einberufung fiihrt zum automatischen Ausschluss aus
dem Verfahren wegen Verzichts.

7. Die Kommission stellt sicher, dass Kandidatlnnen, die
sich in eimer der inArtikel 7, Absitze & und 7 des
Prasidialerlasses  487/1994  genannten  Siustionen
befinden, an den Prifungen tcilnchmen kdnnen, indem
sie geelgneie Ausgleichs- und/oder
OrganisationsmabBnahmen  ergreift, Zu diesem Zweck
miissen die KandidatInnen ihren Zustand mindestens 13
Tage vor dem Priifungstermin durch einen an die
Priifungskommission gerichteten und von der PEC an
conservatono.monteverdif@pec.prov.bz.it

weitergeletteten Antrag bekannt geben.

8. Die praktische Priifung ist &ffentlich.

9. Etwaige Begleitpersonen oder technische Hilfsmittel,
die dig Bewertungskommission in Anbetracht der
besonderen Art der praktischen Priifung zuliisst, pehen zu
Lasten der teilnchmenden Kandidatlnnen.

Art. 1) — Genehmigung, Verdffentlichung,
Verwendung der Rangliste und der Liste der
geeigneten KandidatInnen

l.  Nach  Abschluss der Prifung stelll die
Bewertungskommission die Rangliste der KandidatInnen
in absteigender Reihenfolge der von ihnen erzielten
Gesamtpunktzahl auf, Die Kommission stellt chenfalls
die Liste der gecigneten Kandidatinnen in absteigender
Reihenfolge ihrer Noten auf,

2, Nach Priifung der Akten durch den Akademischen Rat,
genehmigt der Direktor des Konservatoriums die
vorliufige Rangliste, die sich aus der Summe der Noten
tur die Diensinachweise, die kimstlerischen. kulturellen
und beruthichen Qualifikationen und die Prifungen



dellz prova d'esame. [l Direttore del Conservatorio,
inoltre, approvera |"elenco degli idonei anch’esso in
ordine decrescente di punteggio, Detto provvedimento
verrd pubblicato nella sezione Bandi e graduatorie del
sito istituzionale del Conservatoric e in Portale dei
concorsi AFAM (https://atam-bandi.cineca.it/),

3. Ogni comumicazione ai candidati effettuata mediante
pubblicazione di specifici avvisi nel sito istituzionale
del Conservatorio, con valore di notifica a tutti gli
effetti.

4. Entro cinque giorni dalla data di pubblicazione,
pOsSSONG essere presentatl, con istanza motivita rivolta
al Direttore, reclami per errori materiali. L'istanza
dovrd essere presentata tramite PEC all'indirizzo
conservatorio. monleverditypec.prov.ba. it

5. Modalita di invio difformi non saranno prese in
considerazione.

6. Decorsi i termini di cui sopra, il Direttore procede
all’approvazione in via definitiva della graduatoria e
dell’elenco idonei, sotto condizione sospensiva
defl"accertamento  dei requisiti per [Pammissione
all'nmpiego, e all’immediata pubblicazione nella
sezione Bandi e graduatorie del sito istituzionale del
Conservatorio e jn Portale dei concorsi AFAM
(https://afam-bandi.cineca.it’).

7. La graduatoria & utilizzata per la stipula di
contratti a tempo indeterminato solo per 'a.a,
2024/2025 ¢ non pud essere ceduta ad altre
Istituzioni.

8. La stessa graduatoria potra essere utilizzata,
esclusivamente dal Conservatorio che ha indetto il
hando, per incarichi a tempo determinato per I'n.a.
2024/2025.

Art. 11 — Sripula del contratto

1. L assunzione avverra mediante contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato per il profilo di
Docente di prima fascia per il settore disciplinare di cui
all’art. 1, ai sensi del CCNL “Istruzione e Ricerca™ sez,
Afam vigente per 1 posti vacanti in organico di cui
allart. | e con le modalita di cul &1 commi successivi,

2. 11 candidato utilmente collocato in graduatoria &
assunto con riserva di accertamento dei requisiti di
ammissione al pubblico impiego secondo normativa
vigente. Il Direttore pud disporre la risoluzione del
rapporto di lavoro e il depennamento dalla graduatoria
i gualsiasi momento nel caso di produzione di
documenti ¢ dichiarazioni mendaci, a1 sensi del DPR
445/2000.

3. Il Direttore. entro trenta giorni dalla pubblicazione
della graduatoria definitiva, provvede all’assunzione

ergibt. Der Direktor des konservatoriums genchmigt
auch die Liste der geeigneten Kandidatlnnen in
absteigender Reihenfolge der Noten. Diese Entscheidung
wird auf der Website des Konservatoriums unter
Auwswallverfahren wnd Instinusrangslisten und auf dem
AFAM-Wetthewerbsportal (https://afam-bandi.cineca.it)
verittenthicht.

3. Ine Mitteilung an die Kandidatlnnen erfolgt durch die
VerdMentlichung  besonderer  Hinweise  aul  der
institutionellen Website des Konservatoriums, die fiir
alle Zwecke als Mitteilung gilt,

4. Innerhalb von fiinf Tagen nach dem Datum der
Verdffentlichung kiénnen Beschwerden iiber materielle
Fehler mittels einer begriindeten Petition an den Direktor
eingereicht werdenI)e Petition 18t an die PEC-Adresse
conservatorio.monteverdi@pec.prov.bz.it zu richten,

5. Unterschicdliche Einreichungsarten werden  nicht
beriicksichtigt.

6. Nach Ablauf der eben genannten Fristen nimmt der
Direktor die endgiiltige Genehmigung der Rangliste und
der Liste der geeigneten Kandidatlnonen vor,
vorbehaltlich  der aufschiebenden Bedingung der
Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die Zulassung zur
Stelle und veranlasst die sofortige Veroffentlichung auf
der Website des Konservatoriums unter
Auwswalilverfakren wnd Institusraneslisten und auf dem
AFAM-Wettbewerbsportal (https://afam-
bandi.cineca.it).

7. Die Rangliste wird our fiir den Abschluss von
unbefristeten Vertrigen fiir das akademische Jahr
2024/2025 verwendet und kann nicht auf andere
Institutionen iibertragen werden.

8. Die gleiche Rangliste kann ausschliefilich vom
ausschreibenden Konservatorium fiir befristete
Ernennungen fir das akademische Jahr 2024/2025
verwendet werden.

Art. 11 — Vertragsabschiuss

1. Die Einstellung crfolgt auf dor Grundlage cines
individuellen Arbeitsvertrags auf unbestimmie Zeit fir
das Profil eines Dozenten der ersten Ebene fiir den in
Artikel | genannten Fachbereich gemill der geltenden
CCNL-Sektion Afam"Bildung und Forschung" flr die
freien Stellen des in Artikel 1 genannten Stellenplans und
gemiili den in den folgenden Absiitzen beschriebenen
Verfahren.

2. Die Einstellung des erfolgreichen Kandidatlnnen der
Rangliste erfolat vorbehaltlich der Uberpriifung der
Voraussetzungen filr die Zulassung zum Gifentlichen
Dienst gemiill den gelienden Vorschriften. Der Direktor
kann jederzeit die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
und die Streichung aus der Rangliste anordnen. wenn
falsche Unterlagen uwnd  Erklimungen  gemill  dem
Priasidialerlass 445/ 2000 vorgelegt werden.

3. Der Direktor stellt innerhalb von dreiftig Tagen nach
Veriffentlichung  der endgiltigen Rangliste den



del wvincitore, previa delibera previa delibery del
Consiglioc Accademico. Nel caso di irrepolarita il
Consiglio Accademico rinvia, con provvedimento
motivato., gli atti alla Commissione. assegnando an
termine non superiore a trenta giorni per il ricsame.

4. Il conferimento dell'incarico a tempo indeterminato
agli aventi titolo sard pubblicato nella serione Bandi &
graduatorie del sito istituzionale del Conservatorio di
bandi.cinecaat’). Il candidato ricevera comunicazione
via PEC all'indirizzo indicate nella  domanda.
Dall’orario di invio della PEC decorreranno 48 ore per
l'uceettuzione o la rinuncia della assegnazione. La
rinuncia  all’inearico  conferito  comporta il
depennamento dalla graduatoria per tutta Ja durata di
validitd della stessa.

5. Il contratto di lavoro a tempo indeterminato sard
stipulato tra il Direttore dell’Istituzione e il docente
verrd inviato alla Ragionena Termtonale dello Stato
per gh adempimenti conseguenti. La stipula dovrid
avvenire presso la sede di assegnazione a partire dalla
data di accentazione della nomina entro & non oltre le
successive 48 ore. pena la decadenza dell’incarico
stesso, salvo cause di forza maggiore debitumente
documentate. Contestualmente alla sottoscrizione del
contratto individuale sard notificato il provvedimento
di individuazione.

6. La mancata espressione di volontd nei termini
indicati sard considerata d’ufficio come rinuncia
all'incarico a tempo indeterminato e, analogamente
alla mancata accettazione dell’incarico a tempo
indeterminato o alla mancata stipula del contratto a
tempo indeterminato (entro 48 ore dall accettazione
della nomina), in assenza di oggettivo impedimento,
determina la decadenza dall’incarico conferito e,
conseguentemente, la cancellazione dalla graduatoria
per il quale Ja nomina € stata conferita,

7. Al termine della procedura di cui ai commi
precedenti, qualora risultino ancora posti disponibili a
seguito  di  successiva assegnazione di  facolta
assunzionali e deliberazione del  Consiglio
Accademico di assegnazione al medesimo settore
artistico  disciplinare, questi verranno  attribuiti a
seorrimento attingendo all’elenco dei candidati idonei
nella. medesima  graduatoria secondo ordine  di
punteggio, La mancata espressione di volonta da parte
del candidato in elenco sard considerata d'ufficio come
rinuncia all’incarico a tempo indeterminato o alla
mancata stipula del contratto a tempo indeterminato
{entro 48 ore dall’accettazione della nomina), in
assenen di opgettive  impedimento,  determing  la
decadenza dall’incarico conlerito L

erfolgreichen Bewerber / die erfolgreiche Bewerberin
ein, vorbehaltlich eines vorherigen Beschlusses durch
den Akademischen Rat, Im Falle von
Unregelmibigkeiten verweist der Akademische Rat die
Unterlagen mit einer begriindeten Entscheidung an den
Ausschuss zuriick, wobei er eine Frist von hochstens
dreiliig Tagen fiir die erneute Pritfung sctzt.

4. Diie Erteilung des Aufirags aul unbestimmie Zeit an
die in Frage kommenden Kandidatlnnen wird auf der
Website des Konservatoriums unter duswaltlverfaliren
wied  Instittsrangslisten und  auf  dem  AFAM-
Wetthbewerbsportal (https://afam-bandi.cineca.it)
verdffentlicht, Der Bewerber / die Bewerberin wird von
PEC an die in der Bewerbung angegebene Adresse
benachrichtigt, Ab dem Zeitpunkt der Ubersendung der
PEC vergehen 43 Stunden fiir die Annahme oder den
Verzicht auf den Auftrag: Der Verzicht auf den Aufirag
hat die Streichung von der Liste fiir die pesamte Daver
ihrer Gultigkeit zur Folge.

5. Der Arbeitsvertrag aul’ unbestimmte Zeit wird
zwischen dem Direktor der Einrichtung und der
Lehrkraft geschlossen und der termitorialen Verwaltung
des Staates zur Erfiillung tibermittelt. Der Vertrag muss
am FEinsatzort ab dem Datum der Annahme der
Ernennung innerhalb von 48 Stunden, spitestens jedoch
innerhalb der folgenden 48 Stunden unterzeichnet
werden, da sonst der Einsatz selbst verfillt, auller in
ordnungsgemill dokumentierten Fillen von hoéherer
Gewalt.  Gleichzeitig mit der Unterzeichnung  des
Einzelvertrags wird die  ldentifizierungsmalnahme
mitgeteilt,

6. Wird diese Bereitschaft nicht  innerhalb  der
angegebenen Frist gedufert, gilt dies automatisch als
Verzicht auf die unbefristete Ernennung und fiihrt ebenso
wie die Nichtannahme der unbefristeten Ernennung oder
der Nichtabschluss des unbefristeten Vertrags {innerhalb
von 48 Stunden nach Annahme der Ermennung) bei
Fehlen eines objektiven Hinderungsgrunds zum Verlust
der Ernennung und folglich zur Streichung von der Liste
der Lehrkriifie, fir die die Ernennung erfolgt ist.

7. Sollten am Ende des in den vorstchenden Absétzen
genannten  Verfahrens mach  der  anschlieBenden
Zuweisung  von  Einstellungsbefugnissen und  dem
Beschluss des Akadenvischen Rates. diese demselben
kimstlerischen Fachbereich zuzoweisen, noch freie
Stellen vorhanden sein, so werden diese nach einem
gleilenden Verfahren dureh Zichung aus der Liste detin
Frage kommenden Bewerberlnnen in  derselben
Ranglistc nach der Reihenfolge der Punkte vergeben,
Erklirt sich der Bewerber / die Bewerberin in der
Rangliste nicht bereit, die Emennung anzunchmen, so
pilt dies sutomatisch als Verzicht auf die unbefristete
Emcennung, oder die  Nichtunterzeichnung  des
unbefristeten Vertrags (innerhalb von 48 Stunden nach
Annalime der Ermnennung) fihet, sofern kein objektiver
Hinderungsgrund vorliegt, zum Verlust der Ernennung

Pl



conseguentemente, all'esclusione dalle graduatoria per
tutta la durata della stessa.

Art. 12 — Riverve i posti

1. Ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all artt,
1 o all’art, 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999,
n. 68, nonché ai soggett appartenent alle categorie di
cuf all'art. 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, 0. 66 sono
riservati | seguenti posti:

und folglich zum Ausschluss von der Rangliste fiir die
gesamte Daver der Ernennung,

Art. 12 — Srellenvorbehalr

1. Die folgenden Stellen sind den Personen vorbehalten,
dic zu den mm Artikel 1 und Artikel 18 Absatz 2 des
Gesetzes Nr. 68 vom 12 Mirz 1999 genannten
Kategorien gehidren, sowie den Personen, die 2u den in
Artikel 1014 des Gesetzesdekrets Nr. 66 vom 15, Miirz
2010 genannten Kateporien pehiren:

art. 1, Legge | art 18, Legge | art. 1014, D Lgs. Art 1, Gesetz | Art, 18, Gesetz | Art 1014, GvD.
6899 ¢ 68/99 66/10* 68/95 ! 68/99: 6610+
A A A A A A

L numero posti riservati ai soggetti di cul all®art. 1 della
Legee 12 marzo 1999, n. 68, che risultino idonei, con
assegnazione in ordine di graduatoria

2 numero posti riservati ai soggetti di cui all’art, 18,
comma 2, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, che
risultino idonei, con assegnazione in ordine di
graduatoria

3 numers post riservati gl soggetti di coi all’ant, 1014,
del D.Lgs, 15 marzo 2010, n. 66, che risultino idonet,
con assegnazione in ordine di graduatoria.

A Non sono previste riserve di posto in guanto
I'aliquota & assolta mediante personale in servizio
ovvero mediante apposizione di riserve in ulterior
bandi di concorso relativi all'a.a. 2023/2024,

2. Sono inoltre riservati n. 0 posti ai soggett di eui il
Decreto Legislativo 6@ marzo 20017, n, 40 come
modificato dall’articolo 1. comma 9-bis; del Decreto-
legge 22 aprile 2023, n. 44 convertito in Legge 21
piugno 2023, v, 74,

3. I posti eventualmente non utilizzati dal personale
riservatario di cwm al presente articolo  devono
intendersi  pubblici ¢ saranno, pertanio, ncopert
mediante Nutilizeo della graduatoria generale di
merito,

Art. 13 — dceesso af documienti aniministrativi

1. La Commissione del concorso e I'amministrazione,
nell’ambito  delle  rispettive  competenze  nella
procedura oggetto del presente Bando, possono agire
d ufficio in qualsiasi momento dello svolgimento della
procedura selettiva per la correzione di errori mateniali
eventualmente riscontrati o in autotutela, anche senza
darne informazione agh mteressati. I candidati, il cui
ricorso sia pendente avverso provvedimenti della
procedura selettiva in atto, vengono inseriti con riserva
nella relativa graduatonia e avranno titelo alla stipula
del contratto a tempo determinato  soltanto  nel
momento in cui la riserva verrd sciolta in senso a loro
favorevole nel periodo di validita della graduatoria.

1 Anzahl der Stellen, die den in Artikel 1 des Gesetzes
Nr. 68 vom 12. Mirz 1999 genannten geeigneten
Personen vorbehalten sind, mit Zuteilung in  der
Reihenfolge der Rangliste.

2 Anzahl der Stellen, die den in Artikel 1R Absatz 2 des
Gesetzes NMNr. 68 vom 12, Mérz 1999 genannten
geeigneten Personen vorbehalten sind, mit Zuteilung in
der Reihenfolge der Rangliste.

3 Anzahl der Stellen, die den m Artikel 1014 des
Gesetzesdekrets Wr, 66 vom 15, Mirz 2010 genannten
geeigneten Personen vorbehalten sind, mit Zuteilung in
der Reihenfolge der Rangliste.

& Bz gibt keine Stellenvorbehalte, da das Kontingent
durch vorhandenes Personal oder durch Reserven in
weiteren Ausschretbungen fiir das akademische Jahr
2023/2024 aufgefullt wird,

2. Nr. 0 Pliitze sind auch fur Personen reserviert, die in
der Gesetzesverordnung Nr. 40 vom 6. Mirz 2017,
geandert  durch  Artikel 1, Absatz 9-his  der
Gesetzesverordnung Nr. 44 vom 220 April 2023,
umgewandelt in das Gesetz Nr. 74 vom 21, Juni 2023,
genannt werden.

3. Alle Stellen, die nicht von den in diesem Artikel
genannten Bediensteten der Reserve in Anspruch
genommen werden, gelten als Gffentliche Stellen und
werden daher auf der Grundlage der allgemeinen
Rangliste besetzt,

Art 13 — Zugang o Verwaltumgsdokumenten

1. Die Kommission und die Verwaltung kinnen im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustindigkeiten m dem
Verfahren, das Gegenstand dicser Ausschreibung ist,
jederzeit withrend des Auswahlverfahrens von Amits
wegen  titig werden, um von  ihnen  festgestellte
wesentliche Fehler zu berichtigen oder um sich selbst zu
verteidigen. auch ohne die betroffenen BewerberInnen zu
imformieren. Kandidatlnnen, deren Rechisbehell gegen
Mabnahmen des laufenden Auswahlvertahrens anhiingig
ist, werden unter Vorbehall in die jeweilige Rangliste
aufgenommen und haben nur dann das Recht, einen
befristeten Vertrag abzuschliefien. wenn der Vorbehalt



2. L'aceesso ai documenti da parte dei legittimi
interessati pud essere esercitato ai sensi della legge n,
241/1990, nei tempi e nei limiti previsti dal DPR n.
487/1994 per le procedure concorsuali.

3. 1 Responsabile del procedimento della presente
procedura selettiva pubblica & individuato nel Direttore
del Conzervatorio di Musica di Bolzano all'indirizzo

oL RS ettt L Ae 1 Lo SL L - EE s

Art. 14 — Ricorsi

1. Dalla data di pubblicazione decorre 1l termine per le
eventuali impugnative. La pubblicazione costituisce ad
ogni effetto di legee notifica agli interessati,

2. Entro 5 giorni dalla data di pubblicazionce della
graduatoria provvisoria puo essere prodotto reclamo
scritto avverso errori materiai o omissioni  al
Presidente della Commissione. Decisi 1 reclami, il
Presidente approva la graduatoria in via definitivi,

3. Awverso 1 provvedimenti che dichiarano
l'inammissibilita della domanda di partecipazione alla
procedura selettiva o esclusione dalla procedura,
nonché avverso il provvedimento di approvazione
deila graduatoria definitiva, & ammesso ricorso
giurisdizionale entro 60 giomi al TA.R. competente,
wvvero ricorso straordinario entro 120 giomi al Capo
dello Stato,

4. Decadono dalla graduatoria ¢, pertanto, sono da essa
espunti;

- coloro che non abbiane nviato alcuna

documentazione valida ai  fimi  della
giustificazione del rifiute alla proposta di
lavoro,

- abbiano svolto. nel corso del periodo di
vigenza  della  graduatoria,  servizio  con
demerito,

- abbiano inviato comunicazione scritta di non
voler ricevere pill convocazioni e proposte di
tavoro;

- abbiano  prodotto  dichiarazion
mendaci,

5. Per qualsiasi controversia il Foro competente é
quello di Bolzano,

false o

Art. 15 — Trattamento dei dati personali

L. I dati personali forniti dai candidati sono raccolti dal
Conservatorio e saranno trattati esclusivamente per le
finalitd della presente selezione e dell’eventuale
dssunzione con contratto & tempo determinato. Nel
caso in cul non venisse instaurato un rapporto di
lavoro, i dati comunicati saranno conservati per tutto il

withrend der Gilltigkeitsdauer der Rangliste zu ihren
Gunsten aufrehoben wird.

2. Der Zugang wu Dokumenten dwech die legitim
interessierien Parteien kann gemdl dem Gesciz Nr
241/1990 innerhalb der Fristen und Grenzen erfolgen, die
im Prisidialdekret Nr. 487/1994 fiir
Wettbewerbsverfahren festgelegt sind.

3. Verantwortlich fiir das Verfahren dieses dffentlichen
Auswahlverfahrens 18t der Direktor des
Musikkonservatoriums Bozen unter der PEC-Adresse
conservatorio.monteverdi@pec.prov.bz.it

Artikel 14 — Rekurse

1. Die Frist fiir etwaige Rechtsbehelfe beginnt mit dem
Datum der Verdffentlichung. Die Verdffentlichung stellt
fur alle rechtlichen Zwecke eine Mitteilung an die
Beteiligten dar.
2. Innerhalb von 5 Tagen nach der Verdfientlichung der
vorliufigen Rangliste kann beim Prisidenten der
Kommission schrifilich Beschwerde gegen wesentliche
Fehler oder Auslassungen eingelegt werden. Sobald dber
die Beschwerden entschieden wurde, genchmigt der
Prisident die endgiiltize Rangliste.
3. (Gegen jede Entscheidung, mit der der Antrag auf
Teilnahme am Auswahlverfahren fiir unzulidssig erklin
oder vom Verfahren ausgeschlossen wird. sowie gegen
die Entscheidung fiber die Genehmigung der endgiiltigen
Rangliste kann innerhalb von 60 Tagen ein Rechtsbehelf
beim zustindigen regionalen Verwaltungsgericht oder
innerhalb  von 120 Tagen ein  auBerordentlicher
Rechishehel f beim Staatsoberhaupt eingelegt werden,
4, Folgende Personen fallen aus der Rangliste und
werden daoher von der Liste ausgeschlossen:

- Personen. die keine giiltigen Unterlagen zur

Begrimdung der Ablehnung des Stellenangebots
eingereicht haben:

- Personen. die withrend der Giiltigkeitsdaver der
Rangliste ecinen Dienst mit  Verdienstausfall
geleistet haben:

- Personen, die schriftlich mitgeteilt haben, dass
sie keine Anrufe und Stellenangebote mehr
erhalten mochten;

- Personen. die falsche oder
Erkliimmgen abgegeben haben.

5. Im Falle von Streitigkeiten ist das Gericht Bozen
zustindig,

irrefithrende

Art. 15 — Verarbeitung von persenenhezogenen Daten

1. Die von den KandidatInnen zor Verfiigung gestellten
personenbezogenen Daten werden vom Konservatorium
erfasst und ausschlieBlich zum Zweck dieser Auswahl
und der eventuellen Emstellung mit befristetem Vertrag
verarbeitet. Falls kein Arbeitsverhiltnis zustande kommt,
werden die Gibermittelten Daten 5o lange aufbewahrt, wie



tempo di vigenza della graduatoria, I duti saranno
trattati sia con procedure informatizzate e telematiche
{anche nella fase di raccolta) sia eventualmente con
modalita tradizionali.

2. Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art,
7 del Regolamento UE GDPR 2016/679, in particolare
il diritto di accesso ai dati che I riguardano ¢ il diritto
di ottenerne 'aggiomamento o la cancellazione se
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge. nonché il diritto, per motivi legittimi, di
opporsi al lore trattamento.

3. Titolare del trattamento dei dati & il Conservatorio
Statale di Musica di Bolzano con sede legale in
Bolzano - Tel: 0471 / 978764 - PEC
conservatorio monteverdiid pec.prov, bz, it

4. Olwe alle tutele in sede amministrativa e
giurisdizionale, & ammesso il ricorso all’Autorita
Garante della privacy: https:/'www. garanteprivacy.it
nel caso in cwi si ritenga che il trattamento avvenga in
violazione del Regolamento citato.

Art. 17 = Norme finali e di rinvie

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, si rimanda alle disposizioni vigenti in materia
concorsuule. Valgono, sempreché applicabili, le
disposizioni vigenh m materia di accesso agh impieghi
nelle pubbliche amministrazioni. Gli Allegati al
presente bando ne costituiscono parte integrante, Ai
fini dell’applicarione delle disposizioni di cul alla
Legge 7 agosto 1990, n. 241. e ss.mm.ii., gli uffici del
Conservatorio adottano ogni apportuna iniziativa per
consentire "accesso ad atti e documenti che riguarding
la posizione degli interessati.

Bolzano, 25/09/2024

1 Direttore
Prof, MARCO BRONZ]

die Liste in Kraft ist. Die Daten werden sowohl mit
computergestiitzten und telematischen Verfahren (auch
withrend der Erhebungsphase) als auch mbolicherweise
mit traditionellen Methoden verarbeitet,

2. Den Kandidatlnnen werden die in Artikel 7 der EU-
Verordnung (EU) 2016/679 genannten Rechte gewdhrt,
insbesondere das Recht auf Zugang zu thren Daten und
das Recht, die Aktualisierung oder Loschung ihrer Daten
zu verlangen, wenn diese fehlerhaft oder unvollstéindig
sind oder in einer Weise erhoben wurden, die nicht den
gesetzlichen Vorschriften entspricht, sowie das Recht,
aus berechtigten Griinden Widerspruch gegen ihre
Verarbeitung einzulegen.

3. Dec Inhaber der Datenverarbeitung ist das
Musikkonservatorium Bozen mit Sitz in Bozen - Tel:
0471 / 078764 - PEC
conservatorio,monteverdii@pec. prov.bz.it

4. Zusitzlich zu den verwalungsrechtlichen und
gerichtlichen Rechisbehelfen kann dic
Datenschutzbehidrde angerufen werden:

hitps://www.garanteprivacy.it fir den Fall, dass die
Verarbeitung als Verstoll gegen die vorgenannte
Verordnung angesehen wird,

Art. 17 = Sehluss- und Verweisungsbestimmungen

l. Bei Fragen. die in dieser Ausschreibung nicht
ausdriicklich geregelt sind, wird auf die peltenden
Wettbewerbsvorschrifien  verwiesen. Die  geltenden
Bestimmungen Gber den Zugang zur Beschiiftigung in
der éffentlichen Verwaltung finden Anwendung. soweit
sie  anwendbar sind, The Anhdinge zu  dieser
Ausschreibung sind Bestandieil dieser Ausschreibung.,
Im Rahmen der Anwendung der Bestimmungen des
Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 in seiner
gednderten und  ergiinzien Fassung  ergreifen  die
Dienststellen des Konservatoriums  alle  geeigneten
MabBnahmen, vm den Zugang zu Urkunden und
Dokumenten zu ermighichen, die die Stellung der
Betroffenen betrefien.

Bozen, 25/09/2024

Dier Direktor
Prof. MARCO BRONZI

30

=F



